Zarzadzenie Nr 63/2011
Burmistrza Kaluszyna
z dnia 30 grudnia 2011 rokuy

W sprawie ustalenia szczegolowych zasad j trybu przyznawania nagrody

rocznej dla Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaklady
Opieki Zdrowotnej — Przychodni Opieki Zdrowotnej w
Kaluszynie.

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku

0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi /Dz. U.
Nr 26, poz. 306 z 2000 r. pozn. zmianami/ zarzadzam, co nastepuje :

§ 1.

Ustalam nastepujace zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla
Kierownika Przychodni Opieki Zdrowotnej :

1.

roczna nagroda indywidualna nie moze przekroczyé  trzykrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia otrzymanego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody,

- Wysoko$¢ nagrody rocznej uzalezniona jest od osiagnigtych wynikéw

finansowych lub stopnia realizacji innych zadan za rok poprzedni, po
dokonaniu przez Rade Spoleczng przy Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej — Przychodni Opieki Zdrowotnej oceny
wykonania tych zadan oraz po przyjeciu sprawozdania przez Rade
Miejska na sesji sprawozdawczej,

- nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry penit funkcje

€O najmniej 6 miesiecy w danym roku kalendarzowym w wysokogci
proporcjonalnej do przepracowanego okresu i w tym czasie nie naruszyt
swoich obowigzkow pracowniczych, nie odwolano go z funkcji z
Przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry odchodzi na emeryture
lub rente inwalidzka w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego
okresu w danym roku kalendarzowym,

nagroda przyznawana jest do konica czerwca roku nastepnego.

§ 2.

. Nagroda przyznawana jest na wniosek rady Spotecznej dziatajacej przy

Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej — Przychodni
Opieki Zdrowotnej w Katuszynie.



2. Wzoér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do
zarzadzenia.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 15/2003 Burmistrza Miasta Katuszyn z dnia 18 marca
2003 roku w sprawie ustalenia szczegolowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej dla Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej — Przychodni Opieki Zdrowotne;.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. organizacyjno-
kadrowych i oswiatowych.

§ S.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrz Katuszyna
/adresat wniosku/

1. Imig i nazwisko uprawnionego

2. Stanowisko zajmowane przez UPrawnion€go — .eeeeresseeseecnsasensessnnes

3. Data Oqucia StarlOWiSka - ...ICIII..l"-..II..ll..-...II.ll‘.l..."...ll.l.....l

4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres

Wnioskowanej nagrody =y III.ll.......I.ll.I‘.-'lIII.I..ll..".........l...ll...
/w ztotych i stownie/

5. Proponowana wysokos¢ nagrody wraz z jej uzasadnieniem :
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---------------------------------------------------------------------------------------

6. Informacja o wplywie wyptaty ww. nagrody na sytuacje finansowa
Przychodni Opieki Zdrowotnej

MR T I, I T T,

7. Zatacznik do wniosku :
- sprawozdanie finansowe Przychodni Opieki Zdrowotnej za rok, za
ktory przyznawana jest nagroda.

...............................................

/podpis wnioskodawcy/



