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Zarzadzenie Nr 51/2015
Burmistrza Kaluszyna

z dnia 02 pazdziernika 2015 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Kaluszyn oraz innych $wiadczen pieni¢znych.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2014 r. poz. 2102/, w zwiazku z art. 7 pkt
I i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych /Dz. U. 22014 r. poz. 2102/ oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych /Dz. U. z 2014 r. poz. 1786/ zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1.

1. Okresla si¢ maksymalne wynagrodzenie kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Katuszyn :
a/ Osrodek Pomocy Spotecznej
b/ Zaktad Gospodarki Komunalnej
¢/ Gminny Ztobek.

2. Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1
nalezy rozumie¢ sume przypadajacych w danym miesigcu nastepujacych
sktadnikow wynagrodzenia :

a/ wynagrodzenie zasadnicze,

b/ dodatek za wieloletnig prace,

¢/ dodatek funkcyjny,

d/ inne skfadniki wynagrodzenia okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

§ 2.
Wynagrodzenie miesigczne kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych

ustala Burmistrz Katuszyna biorac pod uwage wielkos$¢ jednostki oraz zakres
zadan statutowych.
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§ 3.

Wynagrodzenie miesi¢czne i dodatek funkceyjny

1. Kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia i maksymalna
kwote miesigczng dodatku funkcyjnego dla kierownikow okresla
ponizsza tabela :

Lp. | Stanowisko Maksymalna Kwota W tym maksymalna
kategoria maksymalnego kwota dodatku
zaszeregowania | miesigcznego funkcyjnego

wynagrodzenia
ogbdlem
1. | Kierownik Osrodka | XX 6.000 zt 2.000 zt
Pomocy Spotecznej
2. | Dyrektor Zaktadu | XX 6.000 zt 2.000 zt
Gospodarki
Komunalnej
3. | Dyrektor Gminnego | XIX 5.000 zt 1.500 zt
Zlobka

. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownikow

okreslona zostata w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

. Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalona zostata wedhg

stawki 8 dodatku funkcyjnego okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

§ 4.

Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.




§ S.

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

Kierownikowi przystuguje :
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nagroda jubileuszowa,

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

. dodatkowe wynagrodzenie roczne,

odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownikéw na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 6.

Nagroda uznaniowa

1.

2.

Kierownikom jednostek organizacyjnych za szczegdlne osiggniecia w
pracy zawodowej mozna przyznac nagrode.

Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry przepracowat w
jednostce co najmniej 6 miesigcy i w sposob wyrdzniajacy wykonywat
swoje obowigzki.

. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysokos¢ uzalezniona jest od

oceny stopnia realizacji zadan dokonywanej przez Burmistrza i z tego
tytulu nie przystuguja kierownikowi zadne roszczenia.

. Jednorazowa wysoko$¢ nagrody okreslana jest indywidualnie przez

Burmistrza biorgc pod uwage mozliwosci finansowe jednostki
organizacyjne;j.

. Nagroda moze by¢ przyznana :

1/ doraznie, bezposrednio po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych
jej przyznanie,
2/ po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego /kwartatu, potrocza,

roku/ celem wyréznienia kierownika za caloksztatt pracy w danym
okresie.
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§ 1.

Wyplata wszystkich rodzajow $wiadczef pienigznych nastepuje ze srodkow
wlasnych gminnej jednostki organizacyjnej.

§ 8.

Traci moc zarzagdzenie Nr 11/2009 Burmistrza Kaluszyna z dnia 3 kwietnia 2009
roku w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 0.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. \




