Zarzadzenie Nr 31/2018
Burmistrza Kaluszyna
z dnia 24 maja 2018 roku

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Kaluszynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych /t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zmianami/
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych /Dz. U. z 2018 r. poz. 936/
zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1.

W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Katuszynie,
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 5/2018 Burmistrza Katuszyna z dnia
07 lutego 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Katuszynie wprowadza sie nastepujaca
zmiang :

w I. Postanowienia ogdlne w § 1 wprowadza sie pkt 1-4 o tresci :

1. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do
poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyplaty podlegaja
ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
/UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych i ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych /Dz. U. poz. 1000/.

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w
celach ustalenia prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i
wyplaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych,
zadania ich sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych oraz wycofania zgody /jesli byla udzielona/ w dowolnym
momencie.



4. Dane przekazywane przez pracownika bgda przechowywane przez okres
trwania stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji,
okreslony w odrebnych przepisach.

Pozostate pkt otrzymuja numeracje 5-6.

5. W zalaczniku Nr 5 — Regulamin premiowania pracownikow obstugi
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie w § 1 dodaje si¢
podpunkt o tresci :

e robotnik gospodarczy — nie dotyczy robotnikéw gospodarczych
zatrudnionych w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miejskiemu.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikow. a




