Zarzadzenie Nr 1a/2017
Burmistrza Kaluszyna
z dnia 28 lutego 2017 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 12/09 Burmistrza Kaluszyna z dnia 3 kwietnia
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kaluszynie

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy /. j. Dz. U,
2 2016 r. poz.1666 z pdzn. zmianami/, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych /t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902/ oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych /tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1786z p6zn. zmianami/ zarzgdza sig, co
nastepuje :

§ 1.

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Katuszynie, stanowigcym
zalgcznik do zarzadzenia Nr 12/09 Burmistrza Kaluszyna z dnia 3 kwietnia 2009 roku w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Kaluszynie,
zmienionym zarzadzeniem Nr 10/2011 Burmistrza Katuszyna z dnia 8 marca 2011 roku oraz
zarzadzeniem Nr 24/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 roku w sprawie zmiany zarzadzenia Nr
12/09 Burmistrza Kaluszyna z dnia 3 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Katuszynie zalacznik Nr 1 do zarzadzenia
otrzymuje brzmienie :

Zalacznik nr 1

Tabela maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

| 1.850

11 1.900
11 1.960
IV 2.030
\ 2.100
VI 2.250
VII 2.550
VIII 2.600
IX 2.700
X 3.100
XI 3.250
XII 3.700
XIII 3.750
XIV . 3.800
XV 4.100
XVI 4.400
XVII 5.000
XVIII 5.200
XIX 5.600




§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miejskiemu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2017
roku. N




