Elektronicznie podpisany przez:
Arkadiusz Marcin Czyzewski
dnia 31 lipca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 51/2024
BURMISTRZA KALUSZYNA

z dnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 609) iart. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) - zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Miejskim w Katuszynie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich, ktore stanowig zatagcznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Urzedu Miejskiego w Kaluszynie

§ 3.

Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w BIP Urzedu Miejskiego, na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Katuszyna

Arkadiusz Czyzewski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 51/2024
Burmistrza Katuszyna

z dnia 31 lipca 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Katuszynie

§1

Postanowienia ogolne

=

. 1.Standardy okreslajg zasady ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w
Katuszynie.

2. Celem Standardéw jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatosé o ich
dobro oraz zapewnienie, ze dziatania podejmowane przez Urzad Miejski w
Katuszynie beda uwzgledniaty ich potrzeby. Celem Standardow jest réwniez
zwrdcenie uwagi pracownikdw oraz osob i podmiotdéw wspdtpracujgcych z Urzedu
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz potrzebe dziatan profilaktycznych w zakresie zapewnienia
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Standardy odnoszg sie do wszelkich dziatan podejmowanych przez komorki
organizacyjne Urzedu Miejskim w Katuszynie w zakresie dziatalnosci oswiatowe;j,
opiekunczej, wychowawczej, artystycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z
rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

§2

Stownik pojeé

e Kierowniku Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Katuszyna;

e Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Katuszynie;

e Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Katuszynie:

e matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku
zycia;

e opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w tym przedstawiciela ustawowego oraz
opiekuna faktycznego;

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

e pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie oraz
wspotpracujgcg z Urzedem na jakiejkolwiek podstawie, w tym na podstawie umowy
o dzieto, umowy zlecenia, powotania, wyboru, stazyste, wolontariusza;

e wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdy podmiot wspotpracujgcy z Urzedem,
niezaleznie od formy organizacyjnej, wykonujgcy na podstawie umowy na rzecz
Urzedu ustugi zwigzane z dziatalnoscig oswiatowg, opiekunczg, wychowawczg,
artystyczng, rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich;

e personelu — nalezy przez to rozumiec pracownikéw i wykonawcow;
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e krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie jednostki lub jakiegokolwiek innego
podmiotu, ktére narusza prawa lub swobody dziecka lub zakibéca jego optymalny
rozwéj. Krzywdzenie moze przybieraé rézne formy, z reguty wspotwystepujgce:
przemocy fizycznej, przemocy emocjonalnej, przemocy seksualnej lub zaniedbania.

§3

Obszary Standardow ochrony matoletnich
Standardy ochrony matoletnich obejmujg siedem obszarow:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do realizacji zadan na rzecz matoletnich
i przy ich wspoétudziale.

2. Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko.

3. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

4. Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien.

5. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

6. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

7. Zasady przegladu i aktualizacji standardoéw oraz zasady ich udostepniania.

§4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do realizacji zadan na rzecz
matoletnich i przy ich wspétudziale

1. Caly Personel majagcy bezposredni kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed
nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
oprocz dokumentéw wymaganych na podstawie innych przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego lub regulacji wewnetrznych przyjetych w Urzedzie
Miejskim w Katuszynie, powinni przedstawi¢ nastepujgce dokumenty i
o$wiadczenia:

1) oswiadczenie kandydata/kandydatki do zatrudnienia niezbedne do

sprawdzenia danych w Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich ( Dz.U. z 2024 r. poz. 560). Weryfikacji oswiadczenia, dokonuje
Pracodawca poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb w stosunku, do
ktérych panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw

okreslonych w art.21 ust.3 ww. ustawy,

3) oswiadczenia o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi w Urzedzie Miejskim w Katuszynie stanowigcym
Zatgcznik nr1i 2.
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2. Jezeli osoba zatrudniona przez Wykonawce wspotpracujgcego z Gming posiada
obywatelstwo inne niz polskie, Wykonawca wspétpracujgcy z Gming przedktada:
1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

2) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zgodnie ze wzorem, stanowigcym Zatgcznik Nr 3 do Standardéw;

3) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa pkt 1 i 2, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dziec¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa,

3. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzagdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego osoba
sklada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze osoba ta nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zgodnie
ze wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 4 do Standardow.

4. Oswiadczenia oraz wszelkie informacje z rejestrow dofgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika.

5. Jesli dla osoby, o ktérej mowa w ust. 2, nie prowadzi sie teczki pracowniczych akt
osobowych, o$wiadczenia oraz wszelkie informacje z rejestréw dotgcza sie do
dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

§5

Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko

1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosc¢
i indywidualne potrzeby.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ Ilub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Matoletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzegaé zasad dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

2) stuchac i reagowac na polecenia personelu,

3) szanowac mienie, zachowywaé porzgdek i czystosc,
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4) szanowac prawa innych,
5) akceptowaé wzajemng indywidualnosg,
6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu,

7) informowaé o] oczekiwaniach, potrzebach, problemach i
niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek.

6. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stébw, mogg o tym powiedzieé
personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
8. Zabrania sie personelowi:

1) utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowag,
nagrywac gtos, fotografowac).

2) rozpowszechniania  wizerunku  matoletnich bez  pisemnej zgody
przedstawiciela ustawowego. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane
wydarzenie, gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt wiekszej
catosci.

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
opiekunow,

3) stosowacé dziatah przemocowych wobec matoletniego.

10.Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.,

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w
sytuacji napadu zitosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych
dziecku lub innym dzieciom,

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

11.Kontakt personelu z dziecmi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i
dotyczyc¢ celdéw opiekunczych lub wychowawczych.

§ 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
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a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone

1. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢
o bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac cudzg wtasnosc¢.

2. Maloletni majg obowigzek informowania personel o wszelkich formach agres;ji i
przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu
oraz w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Matoletnim nie wolno posiadac¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (np. papieroséw i e-papierosow, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
stownej i psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania,
uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania,
obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji,
uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

§7

Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na sytuacje
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwaC pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata
wymagajgce interwencji medycznej;

2) poinformowac burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu
lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci
przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia
dyrektora jednostki, pod opieka, ktérej byt matoletni oraz opiekundw
matoletniego;

4. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem jednostki
dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznosc¢
informuje opiekunéw o obowigzku urzedu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sgdu rodzinnego,
osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty" - w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.
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5. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach burmistrz lub wyznaczona
przez niego osoba sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

7.W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel
urzedu ma obowigzek zachowaC tajemnice, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Podczas przewozu do placéwek oswiatowych matoletnim nie zapewnia sie
dostepu do urzadzen elektronicznych potgczonych z siecig internetowa.

2. Podczas odbywania praktyk zawodowych w urzedzie, praktykantowi
(nieletniemu) zapewnia sie dostep do komputera potgczonego z siecig
internetowg, jednak dostep do stron z tresciami szkodliwymi jest ograniczany
z wykorzystaniem filtrow tresci.

3. Zabrania sie matoletnim Kkorzystania z urzadzen mobilnych w sposob
niewtasciwy, a w szczegoélnosci:

1) nagrywania rozmow,

2) utrwalania wizerunku wspotpasazerow czy Personelu,

3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepnia je innym
matoletnim,

4) rozpowszechniania fake news.

4. W razie podejrzenia, ze matoletni korzysta z urzgdzenia mobilnego w sposéb
okreslony w pkt 2 Personel zobowigzany jest upomnie¢ matoletniego,
a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku, nalezy sporzadzic¢
notatke stuzbowg ze zdarzenia, ktdra oceni sytuacje czy zachodzi potrzeba
podjecia interwencji.

Uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych
zabrania sie Personelowi nagrywania rozmdéw, utrwalania i upubliczniania
wizerunku matoletnich.

§ 9

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniego

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego sktadajg sie w szczegdlnosci:

1) karta interwencji — sporzgdzona zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku
nro;
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2) notatki stuzbowe sporzgdzane przez pracownikdw na okolicznos¢ danego
zdarzenia;

3) rejestr interwencji, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do Standardéw;

4) raporty z monitoringu Standardéw zatgcznik nr 7;

2. Zasady przechowywania dokumentacji dotyczgcej ujawnionych lub zgtoszonych
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji podjetych w tych
przypadkach okresla instrukcja kancelaryjna, Polityka Ochrony Danych
Osobowych i Polityka Ochrony Informacji.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, przechowywana jest u osoby, wyznaczonej
przez Kierownika Urzedu, tj. pracownik na stanowisku organizacyjno-kadrowym i
oswiatowym. Pracownik ten ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe
przechowywanie i udostepnianie dokumentacji. Dokumentacja ta udostepniania
jest wylacznie za zgodg Kierownika Urzedu.

§ 10

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zasady ich udostepniania

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardéw Ochrony Matoletnich" podlega
okresowej analizie i w miare potrzeb modyfikaciji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w
cel zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami
oraz proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow w tym
celu przeprowadza sie ankiete . Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 7.

4. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

5. Personel ktory ma bezposredni kontakt z matoletnimi potwierdza pisemnie
zapoznanie sie z w/w dokumentami.

6. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw zamieszczone sg
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz dostepne sg u pracownika ds.
organizacyjno-kadrowych i oswiatowych Urzedu Miasta w Katuszynie.
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Zatgcznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania ,Standardow ochrony matoletnich w
Urzedzie Miejskim w Katuszynie.”

Ja, nizej podpisany/a ..o, (imie i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” w Urzedzie

Miejskim w Katuszynie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania ,Standardéw Ochrony Matoletnich” w
Urzedzie Miejskim w Katuszynie.

Ja, nizej podpisany/a ......ccccoeieiiiii (imie i nazwisko) — w zwigzku z
realizacja Umowy Nr ... Z dNid - niniejszym

oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w

Katuszynie.

podpis
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Zatgcznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. Z 2024 r., poz. 560)
oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em*

na terenie panstwa lub panstw innych niz Rzeczpospolita Polska:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ziozenie

fatszywego oswiadczenia.

*niewtasciwe skreslic;

podpis
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Zatgcznik Nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.: Dz. U. Z 2024 r., poz. 560)

oswiadczam, ze:

e prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje
sporzadzenia informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;*

e panstwo, w ktérym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie

prowadzi rejestru karnego.*

Jednoczesnie oswiadczam, Zze nie bytam/nie bytem* prawomocnie skazana/skazany* za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam sie/dopuscitem sie* takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/swiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

*niewtasciwe skreslic;

Podpis
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Zatgcznik Nr 5
do Standardéw Ochrony
Matoletnich

KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko matoletniego

6. Forma podjetej interwenciji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c¢) Inny rodzaj interwencji,

= 1 SRS
7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zatacznik Nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

LP. DATA OPIS ZDARZENIA OSOBA UWAGI
ZDARZENIA ZGLASZAJACA

Id: D619EB97-09AD-4F7C-8E9D-C0671F8D062C. Podpisany Strona 13



Zatgcznik Nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. |Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, obowigzujgce w jednostce, w ktérej
pracujesz?
2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Urzedzie Miejskim w Katuszynie?
3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy
krzywdzonego dziecka?
4. | Czy wiesz, w jaki sposob zareagowaé na symptomy
krzywdzenia dziecka?
5. | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?
5a
Jesli tak, — jakie zasady zostaty naruszone?
5b
Czy podjates/as jakies dziatania. Jesli tak to, jakie?
5c
Jesli nie, — dlaczego?
6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia dotyczace

~Standardéw Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
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Standardy ochrony matoletnich

Polityka ochrony dzieci jest dokumentem, ktory zostat stworzony po to, by zapewnic,
Wam, dzieciom godnos¢ i szacunek oraz by chroni¢ Was przed krzywdzeniem.
Szczegodlnie zalezy nam zebyscie w kontaktach z Personelem Urzedu Miejskiego w
Katuszynie czuty sie bezpiecznie i komfortowo.

Standardy te okreslajg prawa i obowigzki osdb dorostych sprawujgcych opieke nad
Wami podczas wykonywania zadan. Zasadg obowigzujacg te osoby jest
podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone Waszej godnosci oraz
poszanowanie praw. Osoby te zobowigzane sg dba¢ o Wasz prawidtowy rozwdj,
przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

»otandardy Ochrony Matoletnich” dotyczg ustug swiadczonych przez Urzad Miejski w
Katuszynie i obejmujg Pracownikow Urzedu, Wykonawcéw realizujgcych dziatalnos¢
w szczegolnosci w zakresie transportu i opieki podczas dowozu matoletnich do szkét,
przedszkoli, osrodkow rehabilitacyjnych, edukacyjnych i wychowawczych oraz osob
prowadzgcych zajecia sportowe, artystycznej, rekreacyjne z dzieémi.

Pojecia i definicje:

Zeby tatwiej byto zrozumieé niektdre pojecia, przyblizamy tutaj ich definicje:

Dziecko, matoletni — kazdy, kto nie ukonczyt 18. Roku zycia, a jezeli jest to dziecko
niepetnosprawne do 24 roku zycia.

Krzywdzenie — zrobienie czego$ chcacy lub niechcgcy przez osobe dorostg lub inne
dziecko, ktére negatywnie, czyli Zle wptywa na Twoj rozwa;.

Interwencja — inaczej dziatanie, tutaj oznacza reakcje na objawy krzywdzenia i
podjecie krokow celem zabezpieczenia Dziecka.

personel — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzedu i osoby wspotpracujgce z
Urzedem Miejskim w Katuszynie.

W Polityce ochrony dzieci ujelismy:
Rozpoznawanie krzywdzenia dziecka

1. Caty personel musi reagowac, gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.
2. Istniejg rézne formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna jest wtedy, gdy na przyktad kto$s Cie popycha, uderza,
szczypie, kopie lub rzuca w Ciebie przedmiotami.

e Przemoc psychiczna to na przyktad obrazanie, oSmieszanie, wyzywanie,
wysmiewanie.

e Wykorzystanie seksualne to na przyktad zmuszanie do ogladania nagich osdb,
robienie zdje¢ lub nagrywanie dzieci bez ubran, zmuszanie do dotykania
miejsc intymnych innych oséb.

e Zaniedbywanie to na przyktad niezapewnienie jedzenia, odpowiedniego

ubrania lub srodkow do mycia, to takze pozostawianie dzieci na dworze bez

opieki dorostych, niewysytanie dziecka do szkoty lub niechodzenie do lekarza.
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3. Jesli doswiadczasz jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony o0sob dorostych lub innych dzieci powiedz o tym Burmistrzowi, lub
komukolwiek z personelu Urzedu Miejskiego w Katuszynie. Woéwczas stosownie do
zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura wobec o0so6b
dopuszczajgcych sie niedozwolonych czynow.

Podjecie dziatan

1. Jesli cos Cie niepokoi, nie czujesz sie bezpiecznie i nam o tym médwisz,
podejmujemy wtedy dziatanie, czyli interwencje. Taka interwencja jest podejmowana
takze wtedy, gdy sami zauwazymy, ze cos$ nie jest dla Ciebie bezpieczne. Chcemy
zeby$ zawsze czut sie komfortowo i miat szanse sie rozwijac.

2. Czasami mozemy wezwacé Policje, zeby wspierata nas w dziataniu, czasami
wypetniamy specjalny dokument i przekazujemy dalej, czasami mozemy napisac
pismo do Sgdu Rodzinnego, by ten wydat odpowiednie zalecenia. Wszystko po to
zebys czut sie bezpieczny.

Zasady bezpiecznych relacji

1. Dla Twojego komfortu spisalismy kilka zasad, ktére zobowigzaliSmy sie
przestrzegac, jako pracownicy Urzedu Miejskiego w Katuszynie
2. Napisalismy tam, w jaki sposob Cie traktowa¢ z szacunkiem i zapewnia¢ Ci
bezpieczenstwo. NapisaliSmy tez, czego nie wolno robi¢ — np. krzyczeé, obrazac,
popycha¢. Te zasady nazywajg sie Zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi.3. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez
Twojej zgody lub zgody rodzicow, opiekunéw prawnych.

Gdzie mozna sie poskarzy¢, gdy Wasze prawa sg tamane?

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie sie w trudnej sytuacji,
mozecie zwroci¢ sie o pomoc do rodzicow, innej osoby dorostej, ktorej ufacie.
Mozecie tez skontaktowac sie z policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi
pomoc dzieciom. Oto jedne z nich:

116111- Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy;
800121212- Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katuszynie, ul. Wojska Polskiego 20, 05-310
Katuszyn.
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