ZARZADZENIE NR 41/2025
BURMISTRZA KALUSZYNA Elektronicznie podpisany przez:

Arkadiusz Marcin Czyzewski
dnia 16 czerwca 2025 r.

z dnia 16 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kaluszynie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.
72024 r. poz. 1135 zpdzn. zm.), oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych /t.j.Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm./ zarzadza sig¢, co
nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Katuszynie w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miejskiemu.

§3.

Traci moc zarzadzenie Nr 55a/2018 Burmistrza Katuszyna z dnia 18 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Katuszynie /z pdzn. zmianami/.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzywania od 01 marca 2025 r. ipodlega
podaniu do wiadomosci pracownikéw Urzedu.

Burmistrz Katuszyna

Arkadiusz Czyzewski
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Elektronicznie podpisany przez:
Arkadiusz Marcin Czyzewski
dnia 16 czerwca 2025 .

REGULAMIN NR 1
BURMISTRZA KALUSZYNA

z dnia 16 czerwca 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KALUSZYNIE

Postanowienia ogolne.

§1.

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu wynagradzania dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Katuszynie na podstawie umowy o prace z wyjatkiem pracownikow, o ktérych mowa w art. 4 ust.1
pkt 112 ustawy.

§2.
2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegodtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§3.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych /tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z p6zn. zmianami/,

2. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych /t.j.Dz.U. z 2024 r.
poz. 1638 ze zm. /.

3. urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Katuszynie,
4. kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Kaluszyna

5. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Katuszynie ,pracowniku — rozumie si¢ przez to
osobe zatrudniong w Urzgdzie Miejskim w Katuszynie na podstawie umowy o prace, bez wzglgedu na rodzaj
umowy i wymiar czasu pracy.

6. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w I kategorii zaszeregowania (I Tabela), w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

I. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 4.

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

II. Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

1. W Urzedzie Miejskim w Katuszynie obowiazuje miesigczny system wynagradzania.
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2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia, ustalonego zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego
W umowie o prace.

5. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze, stosownie do kategorii zaszeregowania
2) dodatek za wieloletnig praceg, na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 niniejszego Regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 niniejszego Regulaminu,
5) premia, zgodnie z § 9 niniejszego Regulaminu,
6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa i kodeksem pracy,
7) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

8) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 - § 9 niniejszego
Regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie zustawa zdnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 560),

10) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ zgodnie z ustawa
i rozporzadzeniem,

11) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku
pracy Z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t]. Dz.U.
z 2025 r., poz. 570).

§6.

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynagrodzenia pracownika.

2. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okresla rozporzadzenie.

3. Ustala sig¢:

1) ,,Tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego”, okreslong w zalaczniku
Nr 1 do Regulaminu.

2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego, okreslona w zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

3) Wykaz stanowisk pracowniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace,
wtym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach
urzedniczych, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego,
ktore sa okreslone w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala Burmistrz.

III. Warunki przyznawania oraz warunki isposéb wyplacania nagrod ipremii innych niz nagroda
jubileuszowaNagrody za osiggni¢cia w pracy zawodowe;j
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§7.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w Urzedzie Miejskim tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzgedu w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe z tytutu oszczednosci ze zwolnien lekarskich pracownikéw oraz wystepujacych
wakatow.

3. Fundusz nagrod nie moze by¢ powigkszany o zaplanowane, a niewykorzystane $rodki z tytulu odpraw
emerytalnych i nagrod jubileuszowych.

4. Funduszem nagrod dysponuje Burmistrz, jako kierownik Urzgdu.
5. Nagrody sa przyznawane i wyptacane na koniec roku kalendarzowego z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

6. Za szczegblne zaangazowanie w pracy zawodowej pracownikom moze by¢ przyznana nagroda w ciggu
roku kalendarzowego.

7. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego.

8. Kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego
przyznaje pracownikowi nagrode w szczeg6lnosci za:

1) wzorowg realizacj¢ zadan, wykazywanie inicjatywy w wykonywaniu obowigzkéw shuzbowych,
2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci,
3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan,

4) efektywna wspolprace zinnymi jednostkami organizacyjnymi gminy isamorzadem mieszkancow
w realizacji zadan.

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan.
9. Przy ustalaniu wysokosci nagrody bierze si¢ pod uwagg uzyskang okresowa oceng kwalifikacyjna.
10. Dodatkowym kryterium przyznania nagrody jest rowniez:

1) ocena realizacji zadan stwierdzona przez jednostke kontrolujacg zakonczona protokolem pokontrolnym,
bez wydawania zalecen,

2) nieprzerwane zastepstwo za pracownika na innym stanowisku pracy w okresie 2 miesigcy i wiecej,
3) uzasadniony pisemny wniosek bezposredniego przetozonego,

11. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych, w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu pracy.

§8.

Proponowane wysokosci nagréd sg opiniowane przez reprezentacje pracownikow, o ile jest ustanowiona.
Premie:

§9.

1. Pracownikom Urzgdu moze by¢ przyznana premia w wysokosci do 50% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Premia moze by¢ przyznana na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub przez Burmistrza.

3. Fundusz premiowy moze by¢ tworzony ze srodkow wiasnych gminy lub zrodet zewnetrznych, w tym
wnioskow aplikacyjnych krajowych i zagranicznych.

4. Premie mogg by¢ przyznawane w okresach miesiecznych.
5. Premia moze by¢ przyznana z dohu.
6. Premia ma charakter uznaniowy.

7. Premie przyznaje si¢ za prawidlowe wykonywanie zadan, a w szczegdlno$ci za:
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1) szczegodlne zaangazowanie, jako$¢ pracy i1 terminowos¢;

2) fachowos$¢ i wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan;
3) peine i efektywne wykorzystanie czasu pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bhp i ppoz;

5) kulture osobista;

6) wykonywanie dodatkowych zleconych zadan;

8. Przyznanie premii nastgpuje po zaakceptowaniu wniosku przez Burmistrza lub pracownika Urzedu
dzialajacego z jego upowaznienia.

9. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
10. Premia wyptacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

11. Wyptata premii nastepuje po zaakceptowaniu przez Burmistrza miesi¢gcznego potwierdzenia wykonania
pracy, sporzadzonego przez bezposredniego przetozonego pracownika.

12. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc, niezaleznie od stopnia realizacji zadan w przypadku:
1) naruszenie obowigzkow pracowniczych;
2) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy;
3) samodzielnego opuszczenia stanowiska pracy;
4) narazenie Urzedu na szkode lub strate;

5) stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub uzyciu $rodkow odurzajacych badz spozywania
alkoholu w pracy lub uzywania srodkéw odurzajacych w czasie pracy;

6) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

IV. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 10.

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz kierownikowi urzgdu stanu cywilnego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktéorych w wykazie stanowisk, o ktorym mowa w§
6 ust. 3 pkt. 3 przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym, ze maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla
danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi.
§11.

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym urzedniczym oraz urzedniczym z tytulu
okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywanej pracy, moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w wysokosci do 30 % lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz jeden rok.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej
niz okreslona w ust. 1.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi.

VI. Postanowienia koncowe
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§ 12.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, przepisy
kodeksu pracy oraz inne przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 13.

Sposob i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Katuszynie.

§ 14.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z tre§cig niniejszego
Regulaminu przez pracownika ds. organizacyjno-kadrowych i o§wiatowych.

§ 15.

Zmiany regulaminu nastepujg w trybie jego ustalenia.

Burmistrz Katuszyna

Arkadiusz Czyzewski
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu Nr 1

Burmistrza Katuszyna

z dnia 16 czerwca 2025 r.

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna poziom
wynagrodzenia zasadniczego w

w zlotych zlotych

| 4.666 5.800
11 4.680 5.900
111 4.700 6.000
v 4.720 6.100
\Y 4.740 6.900
VI 4.760 7.000
VII 4.780 7.100
VIII 4.800 7.500
IX 4.820 7.700
X 4.840 7.900
XI 4.870 8.100
XII 4.940 8.400
XIIT 5.040 8.600
XIV 5.150 8.800
XV 5.250 9.000
XVI 5.460 9.400
XVII 5.670 9.700

XVIII 5.880 10.000

XIX 6.200 10.200

XX 6.510 10.400
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Zatacznik Nr 2 do regulaminu Nr 1
Burmistrza Katuszyna

z dnia 16 czerwca 2025 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego /kwota w
zlotych/

1.000

1.200

1.400

1.700

2.000

2.200

N (NN | |WIN|—

2.500
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Zatacznik Nr 3 do regulaminu Nr 1

Burmistrza Katuszyna

z dnia 16 czerwca 2025 r.

Wykaz stanowisk w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie, na ktorych stosunek pracy nawiazuje si¢ na
podstawie umowy o prace

Lp
Stawka
Stanowisko Kategoria dodatku
zaszeregowania funkcyjnego ( do)
1 2 3 4
I. Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 Sekretarz XVII - XX 7
2 Zastepca skarbnika XIV - XVII 5
3 Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XVIII 6
4 Kierownik Referatu XII-XVIII 6
I1. Stanowiska urzednicze
1 Inspektor XI-XVI -
2 Starszy specjalista XI-XV -
3 Podinspektor X=XV -
4 Specjalista X = XIII -
5 Samodzielny referent X -XII -
6 Referent VIII - XI -
7 Mtodszy referent VII-X -
I11.Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pomoc administracyjna IV - VII -
2 Kierowca samochodu cigzarowego VII - X -
3 Robotnik 11-VII -
4 Wozna 1nI-v -

IV. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych VII-X -
2 Pracownik II stopnia wykonujacy
zadania w ramach rob6t publicznych X - XIII -

lub prac interwencyjnych
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Zatacznik Nr 4 do regulaminu Nr 1
Burmistrza Kaluszyna

z dnia 16 czerwca 2025 r.

WNIOSEK

0 przyznanie premii na podstawie § 9 Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Katuszynie.

Whnioskuje o przyznanie miesi¢cznej premii w wysokosci .......... %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

dla Pana/1:

Akceptacja Kierownika Jednostki: .............ooooiiiiiiiiiiiii
(podpis )
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