ZARZADZENIE NR 39/2025
BURMISTRZA KALUSZYNA

z dnia 12 maja 2025 1.
w sprawie ustalenia zasad wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Kaluszynie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z2 2024 1. poz. 288)

§1.

Ustala sie regulamin wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Kaluszynie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr 5a/2009 Burmistrza Katuszyna z dnia 02 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
zasad wykorzystania zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Katuszynie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Burmistrz Katuszyna

Arkadiusz Czyzewski
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REGULAMIN NR 2
BURMISTRZA KALUSZYNA

z dnia 12 maja 2025 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie.

Na podstawieRegulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Kaluszynie zwany dalej ,,Regulaminem” tworzy si¢ na podstawie :

1. ustawy zdnia 4 marca 1994. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z2024r.,
poz. 288 ),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz.U.
72009 r., nr 43, poz 349) i innych przepiséw wykonawczych do ustawy, o ktorej mowa w pkt 1,

3. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 440 ze zm.)

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE 22016 r L119, s. 1) zwane RODORozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
Regulamin okresla:

1. zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim Kaluszynie
zwanego dalej ,,funduszem”,

2. kryteria i sposob przyznawania $wiadczen osobom uprawnionym do korzystania z funduszu.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1. ,,pracodawcy” nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Kaluszyna.

2. ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych z 4 marca
1994 roku

3. ,,Funduszu” nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
4. ,,Urzegdzie” —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Katuszynie.

5. ”Minimalnym wynagrodzeniu za prace” — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone przez
ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za ptace (Dz. U. z 2024r, poz. 1772).

§ 3.

1. W Urzedzie Miejskim  tworzy si¢ jeden fundusz, bez wzgledu na charakter pracy osob
uprawnionych lub rodzaj swiadczen finansowych ze §rodkow funduszu.

2.Do korzystania ze $wiadczen funduszu, na zasadach okre§lonych szczegotowo dla
poszczegdlnych rodzajow §wiadczen, sa uprawnione nastgpujace osoby :

1) pracownicy Urzedu, bez wzgledu na charakter i wymiar czasu pracy, wtym korzystajacy zurlopow
macierzynskich i wychowawczych,

2) emeryci i renci$ci, z ktérymi rozwigzano w Urzedzie stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na
emeryturg lub rente,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1)
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3. Za uprawnionych do $wiadczen funduszu cztonkéw rodzin, uwaza sie:
1) wspdtmatzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego dzieci wilasne lub dzieci przysposobione, ktdre
nie ukonczyly 18 roku zycia, ajezeli ksztalca si¢ do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, natomiast jezeli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
lub inne traktowane na rowni — bez ograniczenia wieku.

4. Osobe bedaca w zwiazku partnerskim z pracownikiem lub inng osobe wskazang przez pracownika
(w przypadku $§wiadczen w postaci wycieczki o ktorych mowa w § 8 pkt 7)

§ 4.

1. Zakres korzystania ze $wiadczen funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
osoby uprawnionej, w szczegdlnosci od dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

2.Jezeli zprzepisow prawa lub niniejszego Regulaminu nie wynika nic innego, dla celow
indywidualnego okreslania wysoko$ci $wiadczenia, pracownik sktada o$wiadczenie o wysokosci dochodu
brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego. Dochdd brutto ustala sie wg nastepujacych zasad :

1) dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody o0s6b wspolnie zamieszkujacych
i gospodarujacych, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejszone
o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci, nie bedacych pod opieka uprawnionego, alimentéw ustalonych
wyrokiem lub ugoda sadowa. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia si¢ kwote alimentow,
otrzymywanych na rzecz znajdujacych si¢ pod opiekg uprawnionego dzieci na podstawie wyroku lub ugody
sadowe;j;

2) dochody z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wspdlpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci
przyjmuje si¢ w wysoko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub
wspotpracy nie istnieje obowiagzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone.

3. Dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podzielenia dochodu
gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w pkt. 5, przez liczbe osdb pozostajacych w tym gospodarstwie.

4. Uprawniony deklaruje wysoko$¢ dochodu poprzez zaliczenie go do jednego z trzech  przedziatow :

1) przedziat pierwszy — przy dochodach brutto na osob¢ w gospodarstwie domowym nie przekraczajacych
80 % minimalnego wynagrodzenia za pracg,

2) przedzial drugi — przy dochodach brutto na osobe powyzej 80% i nie wigcej niz 120% minimalnego
wynagrodzenia za prace,
3) przedziat trzeci — przy dochodach brutto przekraczajacych 120% minimalnego wynagrodzenia za
prace.
5. Oswiadczenie o wysokosci dochodu wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu
nalezy ztozy¢ w terminie do 15 lutego kazdego roku. Jako roczny dochod brutto nalezy podaé kwote

przychodu pomniejszong o koszty uzyskania przychodu iskiadek na ubezpieczenie spoleczne z tytutu:
zatrudnienia, dzialalnosci rolniczej, gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo, alimentow, stypendiow,
emerytur i rent itp.Rozdzial II. Tworzenie i dysponowanie funduszem

§5.
1 . Fundusz tworzy si¢ z nast¢pujacych srodkow :

1) odpisu podstawowego, naliczanego dla pracownikéw i emerytéw lub rencistow zgodnie
z odrebnymi przepisami, oraz zwickszen tego odpisu,

2) niewykorzystanych w poprzednim roku $§rodkéow funduszu,
3) darowizn oraz zapiséw oséb fizycznych i prawnych,

4) odsetek od srodkow funduszu zgromadzonych na wyodrgbnionym rachunku bankowym,
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5) innych $rodkéw.

2. Pomoc z funduszu przyznawana jest w ramach posiadanych srodkow.

§6.

1. O przeznaczeniu Srodkow funduszu decyduje Burmistrz, w wysokosci okreslonej w tabelach doptat
z ZFSS stanowigcej zalacznik nr 4 do regulaminu.

2. Wstepnej  kwalifikacji wnioskow dokonuja przedstawiciele pracownikow Urzedu Miejskiego
w Kaluszynie.

3. Preliminarz finansowy funduszu opracowuja corocznie przedstawiciele pracownikoéw wraz z
pracownikami w oparciu o wytyczne Burmistrza . Wz6r preliminarza przedstawia zatacznik nr 2 do
Regulaminu.Rozdzial II1. Bezzwrotne formy pomocy socjalnej oraz zasady przyznawania Swiadczen

§7.

1. Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych maja charakter fakultatywny (uznaniowy).
Decyzja o ich przyznaniu jest uzalezniona od wielkosci posiadanych $rodkoéw oraz sytuacji zyciowej, rodzinnej
i wysokos$ci dochodu przypadajacego na osob¢ w rodzinie pracownika ubiegajacego si¢ o przyznanie $wiadczen
socjalnych.

2. Wnioski o uzyskanie pomocy zfunduszu nalezy sklada¢ w formie pisemnej do przedstawiciela
pracownikow na formularzu wedtug ustalonego wzoru wraz z wymaganymi dotgczonymi zatgcznikami lub ich
poswiadczonymi kopiami. Wzér formularza o §wiadczenie socjalne zawiera zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania lub nieprzyznania $wiadczenia z funduszu podejmuje
Burmistrz.

§8.

Fundusz przeznacza si¢ w szczeg6lnosci na nastepujace cele:
1. dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i bylych pracownikow,

2. pomoc materialng dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej, formie swiadczen
rzeczowych lub zapomoég losowych,

3. finansowanie lub dofinansowanie udziatu uprawnionych w imprezach kulturalny, rekreacyjnych Iub
turystycznych, a w szczegolnosci:

- imprez okoliczno$ciowych np. z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Dnia Kobiet,

- zakupu biletow wstepu na spektakle teatralne, operowe, na projekcje filmowe w kinie, wystepy estradowe,
koncerty.

4. okolicznosciowe $wiadczenia finansowe lub rzeczowe dla uprawnionych,

5. dofinansowanie zorganizowanych form wypoczynku dzieci pracownikéw w szczegolnosci kolonie,
obozy, ,,zielona szkota”, zimowiska, formy turystyki szkolnej,

6. zakup wigzanki pogrzebowej w przypadku $mierci 0s6b o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 11 2,

7.nie cze$ciej niz raz wroku kalendarzowym — w zwigzku z dofinansowaniem kosztu krajowych
i zagranicznych wycieczek organizowanych przez pracodawce w celach turystycznych w wysokosci:

- 90 % kosztu wycieczki, gdy dochod na osobg nie przekracza 120% najnizszego wynagrodzenia,

- 85 % dla pozostatych uprawnionych.

§9.

1. Wyptata raz do roku, zryczattowanej kwoty dofinansowania kosztow wypoczynku nastgpuje po
zaakceptowaniu ztozonego wniosku.
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2. Kwotg brutto zryczattowanej wyptaty na pokrycie kosztow wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie, jak i doplate do wypoczynku dzieci, ustala si¢ z uwzglednieniem przedzialdéw dochodowych (wedlug
zalaczonych tabel).

§ 10.

1. Doptaty do zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mtodziezy mozna uzyskaé po ztozeniu
wniosku oraz dokumentu potwierdzajacego dokonanie imiennej wplaty wystawionego przez organizatora
danej formy wypoczynku.

2. Doptata do wypoczynku okreslonego w § 8 ustep 5 przystuguje raz w roku.

§ 11.

1. O udzielenie jednorazowej, bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej dla oso6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej mogg si¢ ubiegac:

1) pracownicy
2) emeryci i rencisci.

2. Okoliczno$ciami uzasadniajagcymi ubieganie si¢ o zapomog¢ pienigzng s3 zwlaszcza:  choroba
uprawnionego, choroba lub $mieré osoby bliskiej uprawnionemu (matzonka, dziecka lub rodzicéw), jak
roOwniez istotna szkoda w majatku uprawnionego, powstala w skutek okolicznosci losowych, od niego
niezaleznych (np. pozar, kradziez itp.).

3. Podstawe udzielania pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do Burmistrza. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny we wspdlnym
gospodarstwie domowym, lub inny dokument po$wiadczajacy wysokos¢ uzyskiwanego dochodu oraz wszelkie
dokumenty, $wiadczace o okolicznosciach, zktorymi jest zwiazane ubieganie si¢ o $wiadczenie, aw
szczegblnosci:

1) rachunki za optacone przez uprawnionego §wiadczenia lub $rodki lecznicze, zaswiadczenie lekarskie, itp.
2) postanowienie 0 umorzeniu postgpowania w sprawie popelnionego przestepstwa na szkode uprawnionego,
3) akt zgonu osoby bliskiej,
4) oswiadczenia swiadkow.

4. Zapomoge przyznaje si¢ w miar¢ posiadanych $rodkow, rdéznicujac jej wysoko$¢ w zaleznosci od

dochodu wnioskodawcy, w wysokosci nie przekraczajacej kwot okreslonych w zataczniku nr 4 w tabeli nr 2.
§ 12.
W ramach §wiadczen, o ktorych mowa w § 8 pkt 3 Regulaminu, pracodawca moze w szczegdlnosci:

1. finansowaé w catosci lub czegsci koszty udzialu pracownikéw, ich wspdtmatzonkow oraz dzieci
w imprezach kulturalnych, a zwlaszcza: spektakle teatralne, pokazy filméw, koncerty muzyczne, wystawy.

2. finansowaé¢ w catosci lub czgsci udzial pracownikéw w spotkaniach integracyjnych organizowanych
przez pracodawce.

§ 13.

W ramach §wiadczen o ktorych mowa w § 8 pkt 4 pracodawca moze w szczegdlnosci: finansowac
zakup upominkéw z okazji swiat, paczek przemyslowych, przemystowo-spozywczych.Rozdzial IV. Przepisy
koncowe i wprowadzajgce

§ 14.

14 W sprawach nie uregulowanych w Regulaminiec maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy ustawy.
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§ 15.
Ustala si¢ zataczniki do Regulaminu:
1. zalgcznik Nr 1 — wzor oswiadczenia o dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym
2. zatgeznik Nr 2 — wzor preliminarza finansowego funduszu,
3. zalacznik Nr 3 — wzor wniosku o $wiadczenie z funduszu,

4. zalacznik nr 4 — tabele doptat od nr 1 do 5.

§ 16.
1. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na Zzadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

2. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikow Urzedu
Miejskiego w Katuszynie do reprezentowania ich interesow w tym zakresie.

3. Wszelkie zmiany do Regulaminu mogg by¢ wprowadzane jedynie w trybie wlasciwym do jego ustalenia
i wymagaja uzgodnienia z pracownikami o ktorych mowa w ust. Nr 2.

Burmistrz Katuszyna

Arkadiusz Czyzewski
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

............................................. Katuszyn, dnia .................

(Kod i miejscowos$¢ zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Stosownie do § 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Katuszynie o§wiadczam, ze dochdd za rok poprzedni z PIT - 37 na
osobe w moim gospodarstwie domowym wynosi :

1) nie wigcej niz 80 % minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) wiecej niz 80% ,ale mniej niz 120 % minimalnego wynagrodzenia za
Prace,

3) powyzej 120 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.. *

W przypadku zmiany w czasie roku kalendarzowego , zobowiazuj¢ si¢ zlozy¢ stosowne oswiadczenie.

/ podpis /
* odpowiednie podkresli¢
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Klauzula informacyjna dla klientéw Urzedu Miejskiego Kaluszyn
Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1),
zwanego dalej ,,RODO” informuje si¢, ze:
1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Miejski w Katuszynie
Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Katuszyna. Adres Urzedu Miejskiego Katuszyn:
ul. Pocztowa 1, 05-310 Katuszyn, tel. 25 75 76 618,
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktorym nalezy si¢ kontaktowac
pod adresem e-mail: iod@kaluszyn.pl .
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan
publicznych gminy, okreslonych m. in. w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym oraz innych aktach prawa powszechnie obowigzujacego.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji wynikajacymi z regulacji prawnych (w szczeg6lnosci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach, jednolitego rzeczowego wykazu akt
dla organéw gminy i zwigzkoéw miedzygminnych oraz urzgdow obstugujacych te organy i
zwiagzki) Kryteria okresu przechowywania ustala si¢ w oparciu o klasyfikacj¢ 1 kwalifikacje
dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
6. Kazda osoba z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa ma prawo: dost¢pu do danych
osobowych jej dotyczacych, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na
jego adres lub drogg elektroniczng kierujac korespondencje na adres: iod@kaluszyn.pl
7. Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody niewynikajacej z obowigzkow
nalozonych przez przepisy prawa na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
9. W zalezno$ci od sfery, w ktorej przetwarzane sa dane osobowe w Urzedzie Miejskim w
Katuszynie podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. W
szczegblnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy. W sytuacji
dobrowolnosci podawania danych osobowych zostanie Pani/Pan o tym fakcie
poinformowana/y. Niepodanie lub podanie niepetnych danych osobowych bedzie skutkowac
pozostawieniem ztozonego wniosku bez rozpatrzenia.
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URZAD MIEJSKI
UL. POCZTOWA 1

05-310 KALUSZYN
Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

PRELIMINARZ FINANSOWY
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Rodzaj wplywu / wydatku ZFSS Kwota z1

I. Stan poczatkowy $rodkéw ZFSS

II. Wplywy ZFSS, w tym:

IL.a. odpis podstawowy

IL.b. odpisy z tytutu opieki socjalnej nad emerytami
i rencistami

II.c odsetki od lokat srodkéw funduszu

II1I. Wydatki ZFSS, w tym:

I11.a. dofinansowanie wypoczynku pracownikow

[I.b. pomoc materialna, rzeczowa i ekwiwalenty dla os6b w
trudnej sytuacji zyciowej

I11.c. udziat uprawnionych w imprezach kulturalnych i
rekreacyjnyvh

II1.d. dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow.

II1.e. okolicznos$ciowe Swiadczenia rzeczowe
dla uprawnionych

IV. Stan koncowy $rodkéw ZFSS (plan)

Zatwierdzam :

/ BURMISTRZ /
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(Kod i miejscowo$¢ zamieszkania)

Do
Burmistrza Kaluszyna

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uprzejmie proszg o przyznanie mi nastgpujacego §wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:

................................................................. w  wysokoSci ...l zt  (stownie:

............................................................................................................................................................ ztotych).

O$wiadczam, iz zapoznatem si¢ z regulaminem ZFSS. Dochdd na osobe w moim gospodarstwie domowym wynosi
(prosze poda¢ przedzial przez postawienie znaku ,,x”):

nie wigcej niz 80 % minimalnego wynagrodzenia za prace
wigcej niz 80% i nie wigcej niz 120% min. wynagrodzenia.
powyzej 120% minimalnego wynagrodzenia

Przyznaj¢ $wiadczenie z zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych W wysoKoSCI .....cccecveveenieviinceinienncne zt
zgodnie z zalacznikiem nr 4 Regulaminu ZFSS

Podpis przedstawicieli pracownikow, Podpis Burmistrza
dokonujacych wstgpnej kwalifikacji wnioskoéw
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Klauzula informacyjna dla klientow Urzedu Miejskiego Kaluszyn
Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1),
zwanego dalej ,,RODO” informuje sig, ze:
1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Miejski w Katuszynie
Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Katuszyna. Adres Urzgdu Miejskiego Katuszyn:
ul. Pocztowa 1, 05-310 Katuszyn, tel. 25 75 76 618,
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktorym nalezy si¢ kontaktowac
pod adresem e-mail: iod@kaluszyn.pl .
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan
publicznych gminy, okreslonych m. in. w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym oraz innych aktach prawa powszechnie obowigzujacego.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiso6w prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji wynikajgcymi z regulacji prawnych (w szczegdlno$ci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, jednolitego rzeczowego wykazu akt
dla organdéw gminy 1 zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedow obstugujacych te organy i
zwigzki) Kryteria okresu przechowywania ustala si¢ w oparciu o klasyfikacje 1 kwalifikacje
dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
6. Kazda osoba z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa ma prawo: dostgpu do danych
osobowych jej dotyczacych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na
jego adres lub drogg elektroniczng kierujgc korespondencje na adres: iod@kaluszyn.pl
7. Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody niewynikajacej z obowigzkow
natozonych przez przepisy prawa na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
9. W zaleznosci od sfery, w ktorej przetwarzane sg dane osobowe w Urzedzie Miejskim w
Katuszynie podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym. W
szczegOlnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy. W sytuacji
dobrowolnosci podawania danych osobowych zostanie Pani/Pan o tym fakcie
poinformowana/y. Niepodanie lub podanie niepetnych danych osobowych bedzie skutkowaé
pozostawieniem ztozonego wniosku bez rozpatrzenia.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

TABELE DOPLAT Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

TABELA NR 1

Doptata do $wiadczen wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1 — dofinansowanie do wypoczynku

pracownikow i bylych pracownikow tzw. ,,wczasy pod grusza”

Lp. | Wysokos$¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie % minimalnego
wynagrodzenia za prace
l. nie wigcej niz 80 % minimalnego wynagrodzenia za | 40
prace
2. powyzej 80 % 1 nie wigcej niz 120% minimalnego 35
wynagrodzenia za prace
3. przekraczajacych 120 % minimalnego 30
wynagrodzenia za prace

Swiadczenia dla emerytdw i rencistOw przyznawane sa w jednakowej wysokosci, bez
obowiazku sktadania o§wiadczenia o dochodzie w wysoko$ci 30 % drugiego przedziatu z tabeli

doptat nr 1.

TABELA NR 2

Pomoc materialng dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej, w
formie zapomog losowych wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 2

Lp. | Wysokos¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie % minimalnego
wynagrodzenia za prace
1. nie wigcej niz 80 % minimalnego wynagrodzenia za | 40
prace
2. powyzej 80 % 1 nie wigcej niz 120% minimalnego 35
wynagrodzenia za prace
3. przekraczajacych 120 % minimalnego 30
wynagrodzenia za prace

TABELA NR 3

Doptata do $wiadczen wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 5 — dofinansowanie zorganizowanych
form wypoczynku dzieci pracownikow w szczegdlnosci kolonie, obozy, ,,zielona szkota”,
zimowiska, formy turystyki szkolne;.

Lp.

Wysokos$¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie

Wysokos$¢ dofinansowania
do wypoczynku dziecka

1.

nie wiecej niz 80 % minimalnego wynagrodzenia za
prace

70 % poniesionych kosztow
- nie wigcej niz 700,00 zt
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powyzej 80 % 1 nie wigcej niz 120% minimalnego
wynagrodzenia za prace

65 % poniesionych kosztow
- nie wigcej niz 650,00 zt

przekraczajacych 120 % minimalnego
wynagrodzenia za prace

60 % poniesionych kosztow
- nie wiecej niz 600,00 zi

Wysoko$¢ dofinansowania do §wiadczen wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 5 uzalezniona jest od
posiadanych srodkow.

TABELA NR 4

Doptata do §wiadczen wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 3 — udziatu uprawnionych w imprezach
kulturalnych, rekreacyjnych lub turystycznych, a w szczego6lnosci: zakupu biletéw wstepu na
spektakle teatralne, operowe, na projekcje filmowe w kinie.

Lp.

Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie

Kwoty doptat

1.

nie wigcej niz 80 % minimalnego wynagrodzenia za
prace

90 % poniesionych kosztow
nie wiecej niz 150 zt

powyzej 80 % 1 nie wigcej niz 120% minimalnego
wynagrodzenia za prace

85 % poniesionych kosztow
nie wiecej niz 140 zt

przekraczajacych 120 % minimalnego
wynagrodzenia za prace

80 % poniesionych kosztow
nie wiecej niz 130 zt

Dopuszcza si¢ finasowanie imprez wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 3 w catosci bez ograniczen
kwotowych pod warunkiem dostepnosci dla wszystkich chetnych uprawnionych.

TABELA NR 5

Okolicznosciowe §wiadczenia finansowe wymienione w § 8 ust. 1 pkt 4

Wysokos$¢ dochodu brutto na osob¢ w rodzinie

Kwota swiadczenia

nie wiecej niz 80 % minimalnego wynagrodzenia za
prace

100 % kwoty bazowe;j
ustalanej corocznie w
zaleznosci od posiadanych
srodkow

powyzej 80 % 1 nie wigcej niz 120% minimalnego
wynagrodzenia za prace

95 % kwoty bazowej
ustalanej corocznie w
zalezno$ci od posiadanych
srodkow

przekraczajacych 120 % minimalnego
wynagrodzenia za prace

90 % kwoty bazowej
ustalanej corocznie w
zalezno$ci od posiadanych
srodkow

Swiadczenia dla emerytdw i rencistow przyznawane sa w jednakowej wysokosci, bez
obowiazku sktadania o§wiadczenia o dochodzie w wysoko$ci 30 % drugiego przedziatu z tabeli
doptat nr 5.

Id: C2702776-FFBD-4DE9-8743-A195B6ED15BE. Podpisany

Strona 12



Ly

Dane podpisywanego dokumentu

& DOKUMENT PODPISANY ELEKTRONICZNIE

Typ dokumentu Regulamin
Numer dokumentu 2
Data dokumentu 2025-05-12

Organ wydajacy

Burmistrz Katuszyna

Przedmiot regulacji

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Katuszynie.

Identyfikator dokumentu

4FC84203-A422-4016-B99F-512A7E30B021
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Data ztozenia podpisu 2025-05-12 13:53:00

Zakres podpisu Podpis catego dokumentu
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Rozliczeniowa S.A. PL
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& DOKUMENT PODPISANY ELEKTRONICZNIE

Typ dokumentu Zarzadzenie
Numer dokumentu 39/2025
Data dokumentu 2025-05-12

Organ wydajacy

Burmistrz Katuszyna

Przedmiot regulacji

w sprawie ustalenia zasad wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Katuszynie

Identyfikator dokumentu
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Informacje o zlozonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura Signature-2029899650

Numer seryjny 0F67C2F53D8200E3A6A4C13F61E1058BFD806989

Osoba podpisujaca Arkadiusz Marcin Czyzewski

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 2025-05-12 13:54:00

Zakres podpisu Podpis catego dokumentu

Wystaweca certyfikatu VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa Izba
Rozliczeniowa S.A. PL
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