Zarzadzenie Nr 5/2009
Burmistrza Kaluszyna
z dnia 27 styeznia 2009 roku

w sprawie okreslenia regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola w Kaluszynie oraz powolania komisji
konkursowej.

Na podstawie art. 36 a ust. 3, 4 1 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie odwiaty /Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r. z pdzn. zmianami/
zarzadza sig, co nastgpuje :

§ 1.

Okresla sie regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola w Kaluszynie w brzmieniu ustalonym w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2.

Powoluje sie komisje konkursowsg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Przedszkola w Katuszynie w nastepujacym skladzie :

. Henryka Sektas
. Ewa Standziak

1 przedstawiciel Gminy — przewodniczaca komisji,

2 przedstawiciel Gminy — cztonek komisji,

3. Jolanta Gdjska przedstawiciel Gminy — cztonek komisji,

4, Dorota Chmurska - przedstawiciel Kuratora Os$wiaty — czlonek komisji,
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. Renata Bontron przedstawiciel Kuratora Oswiaty — czlonek komisji,
. Marzenna Zaleska - przedstawiciel Kuratora Oswiaty — cztonek komisji,
. Stanistawa Bakula - przedstawiciel Rady Pedagogiczne] — cztonek

komisji,

8. Renata Roguska - przedstawiciel Rady Pedagogicznej — czlonek
komisji,

9. Malgorzata Leszczynska - przedstawiciel Rady Rodzicow — czlonek
komisji,

10.Wioletta Makowska - przedstawiciel Rady Rodzicow — czlonek komisji,

11.Roman Jaguscik - przedstawiciel zwigzkow zawodowych — czlonek
komisji.



§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacej komisji konkursowej.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Regulamin
przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola w Kaluszynie

L. Ogloszenie konkursu

. Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola w Katuszynie

zwany dalej ,.konkursem” organizuje i oglasza Burmistrz Kaluszyna.
Konkurs oglasza si¢ w prasie o zasiggu regionalnym, na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego umgkaluszyn.bip.org.pl oraz na

tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Katuszynie.

. W ogloszeniu o konkursie okresla sig szczegélowe wymagania stawiane

kandydatom zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wskazuje
dokumenty, do ktérych ztozenia zobowigzany jest kandydat.

I1. Powolanie komisji konkursowej

1. W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Katluszyna powotuje komisje
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konkursowa, zwang dalej ,.komisja” oraz wyznacza jej przewodniczacego.
W skiad komisji wchodza :
a/ po trzech przedstawicieli :
- organu prowadzacego przedszkole,
- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b/ po dwoch przedstawicieli :
- rady pedagogiczne;,
- rodzicow,
¢/ po jednym przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych na terenie przedszkola, przy czym przedstawiciel zwiazku
nie moze by¢ zatrudniony w przedszkolu.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
Prace komisji sa prawomocne, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 jej sktadu osobowego.

. Prace komisji majg charakter poufny.

Organizator konkursu przyjmuje zgloszenia kandydatéw do 03 lutego 2009
roku do godz. 15.30 i przekazuje zgromadzong dokumentacje zgloszen
komisji konkursowe;.

Posiedzenie komisji konkursowej powinno nastapi¢ nie pozniej, niz w
ciagu 10 dni od dnia zakonczenia przyjmowania ofert.



8. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o
czym nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia, powiadamia
cztonkow komisji oraz kandydatow.

9. W kwestiach spornych, wystepujacych miedzy czlonkami komisji,
przewodniczacy zarzadza jawne glosowanie, w ktorym w przypadku
réwnego podziatu glosow, rozstrzygajacy jest jego glos.

10.W przypadku, gdy na ogloszony konkurs we wskazanym terminie nie
zglosi sie zaden kandydat, dalszego postepowania konkursowego nie
prowadzi sig.

I11. Postepowanie konkursowe

1. Do udziatu w konkursie nie moga by¢ dopuszczeni byli dyrektorzy, ktorzy
zostali odwotani z tej funkcji w ciagu ostatnich 5 lat, w trybie okreslonym
w art, 38 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

2. Konkurs przeprowadza si¢ rowniez w przypadku zgtoszenia si¢ jednego

kandydata.

. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.

. W pierwszym etapie konkursu czlonkowie komisji zapoznajg sie z
dokumentami ztoZzonymi przez kandydatow i orzekaja, czy spelniajg oni
wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora przedszkola, okreslone odr¢bnymi przepisami oraz w ogloszeniu o
konkursie.

3. Komisja, po stwierdzeniu spehnienia kryteridw dopuszcza poszczegdlnych

kandydatow do drugiego etapu konkursu.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

5. Kandydatowi nie dopuszczonemu przez komisje do drugiego etapu konkursu
przyshiguje prawo wniesienia sprzeciwu do Burmistrza Kaluszyna w ciagu 3
dni od dnia powiadomienia kandydata o te) decyzji.

6. W przypadku, gdy niedopuszczenie kandydata do drugiego etapu konkursu
jest wynikiem zlozenia niekompletnej oferty, sprzeciw nie przystuguje.

7. Burmistrz Kaluszyna rozpatruje sprzeciw w ciagu 7 dni, liczac od dnia
otrzymania sprzeciwu. Decyzja Burmistrza jest ostateczna.

8. W drugim etapie konkursu czlonkowie komisji przeprowadzajg
postepowanie oceniajace, w ramach ktorego przeprowadzaja z kazdym z
kandydatow rozmowe na temat koncepcji kierowania przedszkolem.

9. Komisja w glosowaniu tajnym wybiera kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola.

10.Kazdy z czltonkow komisji otrzymuje karte do glosowania zawierajacy
imiona i nazwiska wszystkich dopuszczonych do drugiego etapu konkursu
kandydatow.
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11.Kazdy z czltonkow komisji dysponuje jednym glosem 1 glosuje tylko na
jednego kandydata, stawiajac przy jego nazwisku na karcie do glosowania
znak ,,X".

12.W przypadku braku znaku ,,X” przy nazwisku kandydata, oddany glos
uznaje sie jako wstrzymujacy.

13.W przypadku postawienia znaku ,,.X” przy dwoch lub wigcej nazwiskach
kandydatow, oddany glos uznaje si¢ jako niewazny.

14.Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskat w
glosowaniu bezwzgledna wigkszos¢ waznie oddanych gltosdw.

15.W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal bezwzglednej
wigkszosci waznie oddanych glosow, komisja przystepuje do kolejnych tur
glosowania po odrzuceniu kazdorazowo kandydatoéw, ktdrzy uzyskali
najmniejszg liczbe glosow.

16.Czynnosci, o ktorych mowa w ust. | powtarza si¢ do momentu wylonienia
kandydata na stanowisku dyrektora przedszkola.

17.W przypadku, gdy wyloniony kandydat nie otrzymat bezwzglednej
wigkszodci waznie oddanych glosow, konkurs uwaza sie za
nierozstrzygniety i stosuje si¢ odpowiednio art. 36 a ust. 4 ustawy z dnia 7
wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty /Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r. z
pOZn. zmianami/,

IV. Postanowienia koncowe

1. Organ prowadzacy przedszkole nie moze powierzy¢ funkeji dyrektora
kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu jezeli :
1/ wyszty na jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata /np. zlozenie
fatszywych dokumentow/,
2/ zaistniaty inne przestanki materialno-prawne uniemozliwiajace
powierzenie funkcji dyrektora.
2. Komisja oglasza wynik konkursu w dniu jego zakonczenia przekazujac
informacje ustng uczestnikom.
3. Przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Burmistrza Kahliszyna
o wyniku konkursu, przekazujac protokot oraz cala zebrang dokumentacje.
4, Z posiedzenia komisji wyznaczony przez przewodniczacego czlonek
komisji, sporzadza protokol, ktéry podpisuja wszyscy czltonkowie komisji.
5. Obshuge techniczng zapewnia organizator konkursu.




