
zĄtzadzeaie N| 4/o9
Burmistu. Katuszyna

zdtri& l2 stycznia 200q r.

w spr.wie wprow.dzeni' R€gul'minu naboru na wo|ne stanowis}uą
q.zędIiczo' w tym kierownicze stanowiŚk! urzędnicze w
Urzędzie MĘskim w Kałuszynie oraz na stanowiska
kierowników gninnych.j€dnost€k oĘanizlcyjnych

cminy Krlwryn.

Na Podstawie ań' 30 ust'2 pkt 5' art. 33 ust. 3 i 5 ustasy z dnia 8 ma.ca
1990 L o samorządzie gminnym (tekstjednolity Dz' U. z2ool r'Nt' I42,
poz' |591 ze zmianafii), a|2 pkt 3' ań.l l - 15 orŹ art. 59 ustawy z dnia 21
Iistopada 2008 r' o pńcownikach sanorządowych (Dz' U' Nr' 233, poz'
1458) zarządza się, co następuie:

lvprowadza się Regulmin naboru na woln€ stdowiska użednicze. w tm
kiercMhze srmowisła Urzędnic7e w Ul4dzie Miejsun. kuru"a"i"..-
kiero!'ników 8ninnych jednostek oĘaniucyjnych Gminy Kałusz}n w
brzmieniu stanowiącym Załącu|ik do nini€jszego Zarządf e a.

$2

wykonanie zarfĄdfśnia' powi€Źa się seketfzowi Mi€jskienu'

$4

ztzĄdzśde wchodĄ \| żjr.i€ z dniem podjęcja'

s3
Tnci noc Zarządz€nie Nr 39€./05 B']rnistza Kałusz'na f dnia 29 \łTzĘśnia
2005r. w sprawi€ procedury naboru kandydatów i fatrudnienia pracomikow
na stfuowiskach urzędnicą,ch w Urzędzie Miejskim w Kałuszyni€ i
kiqowników 8minnych jednos&k organizacyjnych cniny'



ZA|ącziik do ZarzĄdzen]aNt 4/o9
Brlr.nisrra Katuszyla

r dtir l2sryc^ia21o9 r.

R3gu|snin raboru na volne stlnowis|la ur'ędnicfć, w tyr| łlerowIicze
:j:::::1Y ""f+.11 qrzedzie Miejskim w K,ruszy;ie oraz(e.o9n'ło$ glni! n} ch jed!otlek oĘ9 n iztryjnych G minv K.IuBnI

I. Postanowi€niaogó|ne

2.

1. Regu|amin okJeśia czynności /;iąztre / prz) 8olou e 'em ipPeprcwad7e1|em naboru pracoqt!kós na $olne slanoĘjs|a

Ł:a:?"'::1* !""*kow iednoslek orge;zacyjn)ch Gmi;). o||e pęep|s) shzegó|ne niĆ stanowia inaczei
]|ekrcć w reAulminie iestmowa o]
Il s.o|n)T sranowiqku Ulzędnicryn s qm wo'n}m |oeroĘic/yń

jl1lT1l Y*i"ry. *|ezy przez lo rozumie. pojęcie w;hego
sfuoqE(a urfędruc/e8o w roamieniu an |2 pkt' |. usrdsf / dnia2|Jis|opada 2008 r' o pBcowik&h samolfąd;Ęch (Dz' U. Nl223,po2.1458),

2) ustawie o pEco!łTikach samorządowych - nale4 pzez to
rozumie. uŚ|aqę /dnia 2| l is|opada 2008 l '  o prucÓqn'kacr
samorządos],ch (Dz. U Nr 223. Doz' 1458|

]) st.nouis(Ll u/ędnjcz}m. w tym wo|n}m k]erowniczym s|anowisku
wzęd')|cTln na|eż'y Wez to rozunieć śaowiska uędnicz€ lubKrerosTrcze.L.noNska Wzędnic/e wymienione $ a|ącaiku tr 1oo ro/po"zadfenid Rady M;nisbÓu zdni.2 s|erpniŹ ]0b5 r $
spmw|e zasad w}naarodfenis prucowników samo"ządoĘcn
atrUclrdonych w.uPędac,h gnir. swosrwach powiaroqctr i
rDzęd&I marszalkowskj.h lD7' U' Nr l4o. p;z' l22J ć a'', i s7af&al'|u nr J do rcZpożąd7enia Rad} Minisu.o$ 7 dIia 2 s:erpnia
lUU) |' s spras'e zfuad Ę nagrodferia pra.owników
slrnoŹądow}ch zrrudnion)ch u jednosdQcń or8ei7acyjn)ch
Jednonek samorzadJ IeryońaInego l D/' L' Nr |40' poz l22] ć

4) burnishz r mleł pŹef to rozmieć Bumjstlza KałuszFa,
n]eono9tre 9+a1"1cvĄej'. nalezy prrez to loamiećjednostk

organizacyiną Gminv Kah]szvn



3' Proc€dura nie dotyczy cz'mości
4. Nawiązania stosuDku pacy omz

dokonuie Bumistrz.

nawiq?ania stosunku pracy.
usialenia warulków pracy i płacy

5' RegJ]min otreśla zsady naboru pracowników ńa solne s|.nou'ska
Wędnrze l k|ęrcMrrcć stanowiska @ędnicze. d|. ktoDchpodstawą zatrudnienia jest umowa o pracę'

II. wszczęcie procedu.y naboru

$2

l'Dec)7je s sprau ie vvczęcia prccedury naboru m wo|ne sEnorĄ El.aUŹędnrcć wjednosrkrh. o kórych mowa w 9 | podejmie burmistrz'
z w ce'u pvepJowadzmE po.ĘpowaĄja rekrurac'nĆgo bUrm;s|?
Poworuje KomEJĆ kon-kuFową z\ea dalej komisj{

]. Nierułocmie po wszc7ęCiu pro{eduĘ naboru pracownLk d''
::1oYĆh e? qdŁwuje prcjekt opisu sBnowisk;' ns (!o-e będ7ieprcw6dfonJ nabór' Prrygo|owan) projekl opisu stmou.ska. po
splNd^nru Drzez qekerMa podtega /arlĄierdzenju ptrz B(mistra.
z. Up|s stmowska zawtra: l'lwę sranowislu. miłsce $ srukru]ze
oĘan |z€q Inej. (el istn ien ia s alołiska / w pr4paoku r woŹenia nos ego
::|oMsk'/ 

podslasowy ahes obowią7kó$. ok'eslenie upraMieri
:::l:]:i 1. Yi:.yY*'1fade. okFś|mie s7cfegdlowyih wymagali
w eesle Kwallhkacji. um'ejęmości i prcdyspoącji zwią7an)c| z.slroulsfu€m oraf 

'nn)ch 
łyma8ań okJeślajqc)cl. ind)viduainy

cnarakrer danego stanowiska Dracv.
J !r'ńr opisu stanowiska stanowi załącalik ru. l do nrn,eJsrgo

l4

|'\a pods|auie'zatwierdzonĆgo opisU sLanoqiska 7ostaje spożqdzone
o8Josćn|e o rubotrna wo|ne s|eowisko uzędnlc4. w lym
KleroM |.7e slanoMsł a Urzędn i(ze zaodnie 2 an ' l J usLatrf opracownikach samorado$ach.
f. ogjoszenie o kńryń mo;a s pk!-cie I pĘe7 okres nie kjd'ł niż loonl fam|eszcasię na labl;cy ogłokń w U|Zędzie \4iejsur oE
BIuletyni€ Irtom&ii Pubiicaej. Wg decyzJi bumi,Ua doda*ovo
m-Escem Dublilaciimhjscem ogło*n;a może być pBsa' W pryp'dku
o8'oszefao nabożena stanowiska kierowniks gmirnej jednosu(i
oĘaIl7'cyJne|. dodalkouo ogloszenie w]wiesza 'ię w siedfibje tej



3.ogłoszenie powinno zawierać:

"1Ę1,i'j""***'" 
o.""odawcy (nazwę u.,ędu, adres, nuner

. okEś|enie stanowiska urzędniczego. bąd/ Ueroqłric7ego slanoqiska

-otfś|mie Ęmagai zwią2ńych ze stfnouisk:em u7ęonIczym
zgoonle z opbem danego slanowiska olŁ ze $skaaniem, kóre 7 n;chsąn'ezDędne, a kiÓre sa doda*owe
. wskazade zakesu zaaal rykonlłanych na stanoMs$,
-Ykl":.yT:8anłc'h 

9okamen!ów' k|ó.e ma ?lozyć k'nd}dal,. r €rmm I mE|sce "łladoia podai ' nie moze Óyć kró|sry niz |0.lnj odonra ogoszenra o naborze/.
. termin onłdcia podań'

4. wzór ogłoszenia stanowi załącnikfi 2 do n;niejszęao zArzĄdzŁ.na'

składaliet . sKjadanle do|umenów ap|'kacyjnych s zakleiorych i opiseych
l(op€ń4h nasrępuJe w sekjśuriacie U7ędU MieirUego |ub drc8ą

2' Dokumentami, o któlych mowa w Dkt 1 sa:
- lapisany włsnoĘcznie list motywac1ny, -
. ryc|orys - cumo |um Vita oPa trzony s jasnoręca) m podpiser ,. K!^ eśuor8nuv osoboly osob) Lbiegajqca sie o 7aEudnienie,. osw|adczf,.ie o pełnej Zdoinoścido c7ynności prEqych oraz oKorzystanru z pełni praw pubji(alYch.
. d)!]om. ś!iadecrqo dot1menfuja.e posiddane wyks/aIcenie,
- oswadcztrie o /do ms'do slkorywdis pmc) na okestonym

] ::lhd:.*]:: niećara]ności /s p!ć.tęPs|va ufi)śJ.t ścigane /
.osKar4łla pub|lclnego |Ub myśIne prćstępsiwa sk€.óose'1' \a pot$ ierdfeni€ Psiadaria nieposz|s-kowmej opinii kand}dat sudaswao€crwa l opm|ę z ostatliego miejsca pracy'
a''Dok-ltnenry I'trd)d.l sklada w |o.rnie ory8inaló$ |L]b pośuiadcónych

D'okumenry kandydat sk]ada w formie oryainałów lub poświadczeń

5 f' rzfz do(u ment] aplikacyjne wymienione q $ 5 p|r 2lo^m:e 
"ię

:.o:]:e]'9. 
o k'orych Towa w ustauie o pmcomiLch.""'-,ąao4"r.

oraz o rozporządfeniu ministra pracy i poliryki socjaLnej 
" 

a'iu zs 
'np

::::::le 
zakJesu 

P:owadznia pŹez pra(odasców dotumenLacji w
:T:.il,f :,x"*.T p:cy orar sposobJ prowadzeri, ak osoiorych
-pmcos"xłow 

( DZ U' Nr ó2 po7' 28r ze miŃ^mi'l
o u.o^kln€fry aplikrcyjne 7lożore.o UPędu przed Iemiręm oFcja]rego
og{osunla o naboŹe na tab]icy ogłoszeń i w BIP-i€ lub nie zwie;iace'



so

i l.:::1:::!.: l"".,darow.tonisia pr^prcwada $ dwóch e|apdch'Z tEP Dlenł Śą obeJ m uJe. we'yfik& ię dokumen low ap|i| ac}j 'lyc h podq7€|ędem 
'ch 

/godnośc; Z wyDaganiafi i liJTatnyńi okłonymiw

]. Pow}lo tniu kad)dat,ow sDĆlniajq()ch w]mo8| formalne' komisia
PrzysępuJe dodruaęo e|apu nJboru' w rym ceIu sek.reLM komisjipowIaoa! a Ind}v'dualnie (Pisemie. reIefonicaie lub pocżą
eleklronrc^d kandydatÓw o u)1ikach dotycbc7asowego post$owania,
a osooy dops/czore do drugjeso elapu posrepowania -o miej"cu iEnnb|e daIszego postępoweia'

4. Elapdlu8i naboru ien prcwadany plfez komi"ję w fomie lesfuKwauUkac)Jnego IUb lołnowy kwa|ifikacyjnej, ewenrua]nie Zw) J<orzysl €n |em obu s}m'en:on)ch |orm' o re|odacn ; rechnikach

- 
s-tosowtuych na rym etapie decyduje komisja.

. 
].l!T1Ę 9""ł'ji . "ykorryŚaniu obu |orm wymjenion)cń u..' l w
PeJwszśJ 

ko]eJnoscI plzeprouada się |fq ealifikacyjny
o. CeJem testul.sa|iFkaryjnegoies| spEwd7en;eqied4 i umiejęLnoŚ(i

@!yd'|, fugĘdrych do sfkonywdnia prac) ńa woln)m,WowisłU

7. Py anja do lśsfu ku a|ifi kacyjnego oplacovlje kom isj a' ||ość pyaisynos| \. a a kafdq poprautą odDowiedż q |escie pr4 jawme są 1

8' ćeIen roznow} kwaljfi kscyjnej jest:
vweryfikmja inlomuci: awan) ch w aptikac.i tandydar,,
,sprarło7enIe predyspozycji i niezbędnych umiejętnolni kandyda|a

. 
zapewnIaJqcych pra!idloqeĘkonywdnie przyytycI obo\aiazków.' l'o -omow|e kwalilikacyińej kazdy c/lorek komisji pr4dfieia
Mndy.d€toM pulkry u )ka]i od I do is. pŹy czym l pun-h ojacza btd]ś

' " ':Y1l'l](acJ' 
do fatrudnien i3' a | 5 pu'k ów omez pełn4 prrydatność

'"T-.Tliiy: *4i! *"ny.kandydalow po mzmol\ ie \aa|ińkmyjnej
::.:]1'1]: 

k'".].i sPoĘądząją na kańach ceny kand)aata- lrr r;r1cń
'2or 

stanow| /a lącjik tr 1do niniąs/ego zarząozśnla'

wskŹzania. k|ore8o stanou iska Wzędniczśgo dotyczą n|e będą
rozp'Ęlane przez komisję'

III. N'bór

$7

' lŚ:::i:11Y:"o":'komisja bl.la |iczbę punkó\Ą J.yskmych pEe/poszcz€o]n]ch.kmdyda|ow i Iego. i',łęektóD Uz}skał mjqiekszą
||c/bę punl1Ów komis;a \'}bie.a do pŹedsrawienis bumisńwi" celu



ftrug:jeTą W P:ypid(u uyskania prćz dwóch kandydatow |skjej
samE lIczą punł!ów. (omisja dokonuJe wyboru kmdydara spośńd
rych dwoch osÓb w drodze słosoweia

2' PTyzję w sprawie aEudnńnia podejmuje Bumis|tz usra]ając
jeonoc^sn'e 7 \ł}blmym kandyda.em warunki pBcy ip|acy'

$8

Z^p.zeProwadzo'ego mboru ks'dyda|ós komisjs spoŹadf' Plotokol.Protokoł aqemjący elemenry !Ąym len ione wad' l4 ust' 2;st'w) opmcownikach ganor2ądowych arwierdza burmisD1.
w7ór prc|oko|u 

"bnowizałącaik s(eowi /ałącłlik tr4'

s9
Z8odnie zań. l5 p(r I if usrswy o pmcownikach smorz4dow],ch
n'eru|ocaie po pŹeplowadzeniu ńaboru sPoŹąd/s sie iniom;cję ojeso wynikach.

ln|omeję. o k|órej mowa w pkl l upowszechnis się s B;ulerynie
a rablicy infoma.yjnej UrZędU, a w

pf.uypaol(U Jśże || nabór dotyczył jednonki organ izac nei. na Llblicy
lnrormac}JneJ w tejj €dnos|ce I!|ormację zamiesr/a się przez okis co
najmniej ] miesięcy'

wzór informacji stanowi załącznik tr 5 do nini€jszćgo zarządzenin'

Iv. Post'nowieni'końcowe

w.:|mwa:l n:. u:eeuloYarych procedurą zastosowafue ma.]ą pŹepBy
us(alły^7dnja 2l.Iislopada 2008 l. o pracownikach sMo.ąi..y.il (ó"'
v' \r rJ. poz' 14)ó,o|a? ustałf zdnia żo c7eruca l974r' k('dels
pracy (Dz. U. z 1998 r Nr 2 | , poz. 94 z poen. Znianani.).

3.

2.

2.

L

L



$,Ffl ''":ilł$trT*':T'.ilTł'"T,i:trlffi 
,il*;#,"

. 
tych dwóch osób w drodze ełosow ja'

dnienia podśjmuje Burm:str/. ustalając
J@ocćsfue z s}bmn},rn kand1datem uarumlprocy ipłacy..

$8

Z.pŹeplowadrcnś8o naboru kand) dslów I\ornjsia sporf-jd2 prclotól'fTotokol.zaqierający e|emenly w)mierione w a"t l4 usL' 2 jsrssf o
.pracownr|\&h sffi orz.ldoElch zatu ierd/a bu.misu /.
wzor proro]<ofu sranowi /aląca'l' su'osi 2|qcail' nr a'

3.

2.

2.

L

L

$9

ię*:l::.* 
15 pkl I i2 Uslawyo pracoĘnjk€ch samorządov,ych

ffffi;:ło 
erzeerowad4niJ naboru sporząd. się in|om6cję o

Intormacię. o kńrci mNa q pkt I upossfechnia ne w B|u|eqnieInromacJI publrca'ei ora7 na tab|icy in|ornacyjnei Urlędu, ;w
P?pad*U JeżĆli nabór dotyczy] jmnoslk i trgan i/sc) inej. nf lablicylforma.yJneJ q EiJednosL""' nro"nu";ę 

'a.'"sz". 
si; p.z",oń.Co

wzór infonna.ji stanowi załącznik E 5 do niniejszego zażądz€nia.

IV. Postanowi€niakońcow€

w.Ęmwach nie ut'gLloqtry.h pro{edurązasloso$an ę ma|a Przepr}
ii,iP.:'o1:, 

|' l]::|"d",008 r. o pracowniksch samoząaouyct 1tiz'U' l ' . l .  po7. l4Jó l  ońz us|aĘ zdnia 26 cfeMca |974r '  -kodekspracy (Dz' U' z |998 r. Nl2 | ' W.94 ? poęn' /-niuf-n|').



zal{{hiktu 1
Dn 

^ząlżeaić 
fu 4/o9

Bmistrza xŹfuŚz'1u
z dnia 12 ś!.znia1oog|'

oPrs ŚTANowIs& PMCY
INroRMAcJE oGÓLNE DoTYczAcE sTANowIsKĄ PxAcY
L
2_
3.

fA]<REs oBoWĄzKÓw

L
),
3.

9' obyME|st$o po|sł ie |)

:::"::T^TP:.": 
furpejs|ieJ'ub imego pdisrwą / łtorym napodslaue móq

:.."*11 *:::l]:! TTĘi:: ń*" *poi".i.*eJńy'łiliiiii'#ili" j.["'Jii."'" *Ertlorjm Raz}lospoljrej pokkrr (.1

CHARA(TERYŚT\,I(A wYMAoAŃ KWAuFIKACYJN YcH

&ałB'yĄ. ' . ' . . ' . . . . '  . . '
{ł). niepotŹ€bne skreślić

l l ,  Inne.. . . . . . . . . . . , , . . . . .  . ' ' . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . .

PRoPoNowANE VAR('NKI P&ĄCY I PŁACY

l .
2,



z dnia l2 stycznia 2009r.

oGŁoszENIE
BURłtIsTRz KA|,USZYNA

ocLAszA NABoR NA lvoLNE sTANoWsKo URzĘDNrczE
w URzĘDzlE MIEJSKIM tv KAj,USZINIE

3,

2.

r ) . . . . . , , . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . .
2). . . . . .  . .  .  . . . .  . .  . . .  . . .  . . . . .  . .  . .  . . .  . .  . . . . .
3).. , , , . . . . ._. . . . . . ._. . . , . . . . . . . . , . . . . . . . .

2).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3).. . . . ._. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Za]ftŚ łykon'vaych zdań m anoMsku:
l ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2) . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
l ) . , . . . . . . . . . . . . . ._. , . , , . . . . . . . . . . . . . . . . . .

UpnMienia i srcż€góIne obowiązki m zjhoweym sldoMsku:
r , . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . , , , . . . . . . . . . .
2).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._.

5' wy@gee dołM€nt':
l) ńapismy wlas!ĘĆaie ||ś motyvacinv.
f rycorys cufuru]m uI. € opatony qbó0orecmjm Pusp'{ml, (vśslonfu Usf osobov},
4) kopje świadetw pracx zświadczń o żaEud.ieniu*
5) kooE dyplomówświad.ctw loNieldaiac'( h sykszia]cenie'
q f,ople f6qd.k'''l!p|omów o d(oicanj !\ kBŁh' s^o|en.ach, I
/| orygml aśqgd9eDg o nrlaE]nościz phlepślt n.gee / $keaniapuDncaego or4 umyś|ne pŹestępslM skŹrbot'
3l ośqadaerua kfud) dald o niepos/Iało@ej ot nii. o sknie /drcwia po&alajdcvn m

rj:a:]l: "" "*"*"\, "?!dnicf)m o 1k prcMdeniu oaak]Dołl goń;;/ej
bąoż o pml |! protd*nio l']łei dzialalno śc 

'9) kopie Efftncji*

|. o ile są ł1łńgee lub o ile kaddydat posiada



w}m€m dokmenty apiiu(yine "k]oda.|ę w fdł]ejo0) ch l op'smych łopenach','\abolm $ioYsro ' '.' ' '''.' wselFbd{ie UŹ€d"'vi.'*i.g" 
" 

K"J"*'"" ruu 
.

p?syła dń3ą peewą M adJes' UŹąd Vie|sU ; Kafuinie' 05 r I o Kdu..yt J]'PocnoM l '  7dopi:| iea NJborm.9lfuowiśl 'o ' ' ' ' 'ookM.n|) nal . 'y ' ihdu1 oo

'.".i;i;';;;'iJJ]ll}i"lffi"ł:lT/o*eŃ'lryFs 
& o *eł',W dó | 'edu 'datd

l)$fir "clr*tL*' ł'o^-cynądo Lllgdu po vĄ,żej okrei|on'T bminiP'n|e Ędą
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