Zarzadzenie Nr 10/2011
Burmistrza Kaluszyna
z dnia 8 marca 2011 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 12/09 Burmistrza Kaluszyna
z dnia 3 kwietnia 2009 r w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kaluszynie

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 i art. 58 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
W Zalaczniku Nr 3- , Wykaz stanowisk w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie , na
ktorych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o pracg ., do
-Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Katuszynie ,,
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/09 Burmistrza Katuszyna z dnia
3 kwietnia 2009 r w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Katuszynie z dniem 1 marca 2011 r. wprowadzam
nastepujace zmiany:
1. W tabeli I stanowiska kierownicze urzednicze po Lp.3 dodaje sie Lp.4 w
_brzmieniu:
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§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miejskiemu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia  podania
go do wiadomosci pracownikow.



