Zarzadzenie Nr 10/07
Burmistrza Kaluszyna
z dnia 14 maja 2007 r.

w sprawie wyboru kryteriéw oceny kwalifikacyjnej pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Kaluszynie oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie

gminnym (t,j. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 17 ustawy z
dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1593 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13
marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 55,p0z.361 zarzadzam, co nastepuje;

§1

Ocenie kwalifikacyjnej podlegaja:

L

2

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w
Urzedzie Miejskim w Katuszynie.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy, bedacy pracownikami
samorzadowymi w mysl powotanej we wstepie ustawy o pracownikach
samorzadowych, tj.

1/ Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Katuszynie,
2/ Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Katuszynie.

§2

. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 podlegaja ocenie wg kryteriow

obowiazkowych oraz kryteriéw dodatkowych, wybranych z Wykazu
kryteridw oceny, stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia.

Dla dokonania oceny pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim ustalam nastgpujace dodatkowe kryteria oceny:

- nastawienie na wlasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji,

- pozytywne podejscie do obywatela,

- samodzielnosé,

- inicjatywa.

Dla dokonania oceny kwalifikacyjnej kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy, o ktérych mowa w § 1 pkt. 2 ustalam
nastepujace dodatkowe kryteria:

1) dla Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej:

- nastawienie na wilasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji,

- zarzadzanie zasobami,



- zarzadzanie personelem,
- samodzielnosé,

- inicjatywa.

2) dla Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej ustala sie nastepujace
kryteria oceny:
- nastawienie na wlasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji,
- pozytywne podejscie do obywatela,
- podejmowanie decyzji,
- myslenie strategiczne,
- umiejetnosci analityczne.

§3

1. Oceny kwalifikacyjnej pracownikow Urzedu Miejskiego dokonuje
Burmistrz.

2. Oceny kwalifikacyjnej kierownikéw jednostek organizacyjnych, bedacych
pracownikami samorzadowymi dokonuje Burmistrz.

3. Od oceny dokonanej przez bezposredniego przetozonego, bedacego
kierownikiem jednostki pracownikowi przystuguje prawo ztozenia wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 4

1. Po uzyskaniu przez pracownika oceny negatywnej nastepna ocena
dokonywana jest po uptywie trzech miesigcy.

2. Kryteria oceny poprzedzajacej oceng, podczas ktorej pracownik uzyskat
negatywna oceng pozostaja nie zmienione.

§5

Wszystkie sprawy dotyczace sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych, nie wymienione w niniejszym
Zarzadzeniu regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 marca
2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych /Dz. U. Nr 55, poz. 361/.

§ 6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie sekretarzowi.

§ 7
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




