







Załącznik do uchwały Nr XXI/113/05









Rady Miejskiej w Kałuszynie z dnia









26 lutego 2005 roku

REGULAMIN

przyznawania nagród nauczycielom zatrudnionym w szkołach

i przedszkolu prowadzonych przez gminę Kałuszyn ze specjalnego

funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

I. Postanowienia ogólne.







§   1.

1. Nauczycielom, w tym dyrektorom mogą być przyznawane nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli tworzonego w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu płac.

2. Fundusz nagród może być powiększony o oszczędności z funduszu płac.

3. Fundusz, o którym mowa w ust. 1 dzieli się na część będącą w dyspozycji dyrektora i wynoszącą do 80% ogólnej kwoty funduszu oraz na część pozostałą będącą w dyspozycji Burmistrza.

4. O ostatecznym podziale środków na nagrody decydują uprawnione osoby, o których mowa w ust. 3 po zasięgnięciu opinii związków zawodowych działających w danej placówce w terminie do 30 września. 

5. Nagrody  z funduszu będącego w dyspozycji Burmistrza przyznawane są przez Burmistrza, a z funduszu będącego w dyspozycji dyrektora – przez dyrektorów placówek oświatowych.

6. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mogą być przyznawane w innym terminie.

II. Kryteria  przyznawania nagród.







§   2.

1. Nagrody mają charakter uznaniowy i przyznawane są nauczycielom za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej.

2. Wysokość nagrody Burmistrza dla dyrektora placówki oświatowej ustala się do 100% pobieranego  minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Wysokość nagrody Burmistrza dla nauczyciela ustala się do 100% pobieranego przez nauczyciela minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,

4. Wysokość nagrody dyrektora ustala się do 70% pobieranego przez nauczyciela minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokość przyznawanych nagród uzależniona jest od posiadanych środków pieniężnych.

6. Z wnioskiem o nagrodę Burmistrza dla dyrektora może wystąpić rada pedagogiczna, komitet rodzicielski lub rada rodziców. Nagrodę może również przyznać Burmistrz z własnej inicjatywy.

7. Z wnioskiem o nagrodę Burmistrza  dla nauczyciela może wystąpić dyrektor lub za pośrednictwem dyrektora rada pedagogiczna, ogniwo związku zawodowego i komitet rodzicielski lub rada rodziców.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora może wystąpić :

1/ rada pedagogiczna,

2/ rada rodziców lub komitet rodzicielski,

3/ związki zawodowe działające w szkole.

9. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza  powinien być złożony w Urzędzie Miejskim nie później niż do 25 września.

10. Wniosek o nagrodę dyrektora powinien być złożony w sekretariacie szkoły nie później niż  do 25 września.

11. Wniosek powinien zawierać :

1/ dane osobowe,

2/ informacje o dotychczasowych nagrodach i wyróżnieniach,

3/ uzasadnienie.

9. Wniosek powinien być zaopiniowany przez związki zawodowe działające w danej

placówce.

10. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placówce co najmniej 2 lat, a dyrektorowi 2 lat na stanowisku dyrektora.

                                                             §  3.

1. Ustala się następujące kryteria przyznawania nauczycielom nagrody :

1/w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej :

   a/ osiąga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczególności potwierdzone w 

       sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe

       komisje egzaminacyjne,

  b/ osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów 

      do konkursów, olimpiad lub zawodach organizowanych na szczeblu powiatowym

      lub wojewódzkim,

  c/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości szkolne i środowiskowe,

  d/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

  e/ wykazuje się pomysłowością inicjatywą w stosowaniu różnych form i metod

      aktywizowania uczniów na zajęciach,

  2/ w zakresie pracy opiekuńczej : 

  a/ zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub

      życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych,

  b/ prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 

      patologii wśród młodzieży,

  c/ organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania 

      szkoły z rodzicami,

  3/ w zakresie innej działalności statutowej szkoły :

  a/ troszczy się o mienie szkoły,  polepszanie bazy dydaktycznej,

  b/ angażuje się w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

  c/ zdobywa dodatkowe środki finansowe dla szkoły,

 d/ prawidłowo realizuje budżet szkoły,

 e/ prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte,

 f/ prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny.

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który :

1/ posiada co najmniej dobrą ocenę pracy,

2/ wyróżnia się pracą na rzecz środowiska lokalnego.

III. Postanowienia końcowe.







§   4.

Wszelkie  zmiany regulaminu następują w trybie jego uchwalenia.









Przewodniczący Rady Miejskiej

Janusz Pełka

