Uchwala Nr X/63/07
Rady Miejskiej w Kaluszynie
z dnia 29 grudnia 2007 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i
szczegolowe warunki przyznawania dodatkow : za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kaluszyn.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a i art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela /Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. ze
zmianami / oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
- gminnym /Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. ze zmianami/, po uzgodnieniu z
Oddzialem ZNP w Minsku Mazowieckim, Rada Miejska w Kaluszynie uchwala, co
nastepuje :

§ 1.

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow za wyshige lat,motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Kaluszyn w brzmieniu stanowiacym zatqeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Katuszyna.

§ 4.

Traci moc uchwala Nr [V/18/2007 Rady Miejskiej w Kaluszynie z dnia 24 lutego 2007
roku w sprawic uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosc stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkow : za wystuge lat motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za



godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych =zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Katuszyn oraz
uchwata Nr XX1/113/05 Rady Miejskiej w Kaluszynie z dnia 26 lutego 2005 roku w
sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w
szkolach i przedszkolu prowadzonych przez gming Kaluszyn ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 5.

Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

. Przewodniczacy

Rady Migjskiej
us%éi ol
Jan azimierz Petka



Zalacznik do uchwaly Nr X/63/07
Rady Miejskiej w Katuszynie
z dnia 29 grudnia 2007 r.

Regulamin przyznawania i wyplacania dodatkow

do wynagrodzenia dla nauczycieli oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za ich

osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

§ L
Regulamin okresla :
1. wysokos¢ stawek dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy,
2. szezegOlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,
3. zasady przyznawania nagréd nauczycielom ze specjalnego funduszu nagréd za ich

osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1.

2

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela /Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zmianami/,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1I 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela,

. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Katuszyn,

. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawc6w 1 innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

. klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — naleZy przez to rozumieé tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

. minimalnej stawce - nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia

zasadniczego zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego,

. zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w

Minsku Mazowieckim.

Dodatek za wysluge lat.

1.

§ 3.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie



oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokodei 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego. )

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakiadach pracy, bez wzgledu na sposdb
ustania stosunku pracy.

4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigceej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt
Jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach w
wymiarze {acznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajet, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust, 3.

6. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat zalicza si¢
okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niZszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ /czasu pracy/ oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art.22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

7. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego
zaleza uprawnienia pracownicze.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny.

§ 4.

1. Wysokos¢ rodkéw przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych nie moze by¢
nizsza niz 3% wynagrodzenia zasadniczego og6lu nauczycieli zatrudnionych na terenie
gminy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi :

1/ dla nauczyciela — od 1% do 10% minimalnej stawki,

2/ dla kierownika szkoly filialnej — od 2% do 15% minimalnej stawki,
3/ dla wicedyrektora szkoly — od 3% do 20% minimalnej stawki,

4/ dla dyrektora szkoly — od 5%o0 25% minimalnej stawki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz 1 rok.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1/ uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolnosei :

a/ stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,



b/ stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-

wychowawezych,
¢/ prowadzenie lekeji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z

wlasnej inicjatywy,
d/ umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy

z rodzicami,
e/ peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

f/ prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

patologii spolecznej,
2/ jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoblnodci :
a/ systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych obowiazkow,
b/ podnoszenie umiejgtnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu

pracy oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
¢/ dbalo$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
d/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
e/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f/ przestrzeganie dyscypliny pracy,
3/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy Ilub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
4/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci :
a/ organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b/ udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i

innych,

¢/ opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoly,
d/prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w

ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e/aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.
- Dodatkowo warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza
wymienionymi w pkt 1 jest spetnienie nastepujacych kryteriow :
I/ tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych szkoly, w tym : opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposaZenie w
Srodki dydaktyczne, sprzet, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i ppoz,
2/ realizacja prac remontowo-inwestycyjnych, pozyskiwanie érodkéw pozabudzetowych
na dzialalnos¢ edukacyjno-wychowawczg placéwki,
3/ dbalos¢ o czystosé i estetyke szkoly,
4/ prowadzenie spraw osobowych, w tym : zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
5/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym : realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi pracg w zawodzie,
realizacja zaleceri i wnioskéw organu pedagogicznego,
wspdlpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora —
Burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie w ramach $rodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly.



7. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nastgpuje po uprzednim
zasiggnigeiu opinii zakladowej organizacji zwiazkowej.

Dodatek funkeyjny.
§ 5.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkeji doradey metodycznego
lub opiekuna stazu przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoly i kierownika szkoly filialnej — dyrektor
szkoly, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac :

1/ wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2/ zlozonosé¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3/ liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4/ wyniki pracy szkoly.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do pobieranej minimalnej stawki z tytutu
pelnienia funkeji kierowniczej wynosi
1/ 0d 5% do 50% dla dyrektora szkoly do 6 oddzialéw o liczbie uczniow do 100,

2/ 0d 10% do 60% dla dyrektora szkoly od 9 do 16 oddzialow,

3/ od 15% do 70% dla dyrektora szkoly liczgceej 17 i wigcej oddziatow,
4/ od 5% do 40% dla wicedyrektora,

5/ 0d 5% do 30% dla kierownika szkoly filialnej,

6/ od 5% do 50% dla dyrektiora przedszkola.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu :

1/ powierzenia wychowawstwa klasy w zaleznosci od liczby uczniéw w klasie :
a/ do 10 uczniow — 30 zi,
b/ od 10 do 19 uczniéw — 45 zi,
¢/ 20 1 wigcej ucznidow — 75 zi,

2/ opiekuna stazu — w wysokodci 50 z1.

§ 6.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenia stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, kiéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkeyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania, z
koficem miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przyshuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoly po uptywie 1 miesigca nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek  funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od



pierwszego dnia pelnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu tych obowigzkow.
5. Dodatek funkeyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje z dniem jego powierzenia.
Nauczyciel traci prawo do dodatku z chwilg zaprzestania pelnienia funkceji wychowawcy.
6. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.

§ 7.

1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach dla zdrowia
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych przystuguje
dodatek w wysokosci od 10% do 25% godzinowej stawki minimalnej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

3. Za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli w Kklasie lub grupie wychowawczej z
uposéledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérym znajduje si¢ przynajmniej jedno
dziecko z niepelnosprawnoscia okreslong w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia /Dz. U. Nr 17, poz. 162/, w przypadku, gdy w takiej klasie
lub grupie znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrgbnego
programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia
wychowawcze — wedhig odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce — od 10% do 25% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia za
kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

4, Za prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziecmi
uposledzonymi w stopniu glebokim organizowanych na podstawie orzeczenia wydanego
przez Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna — od 10% do 25% stawki godzinowej
minimalnego wynagrodzenia za kazda efektywnie przepracowang godzing zajgc.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nic wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek wyplaca si¢ w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych dla zdrowia tylko czgéé obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.

§ 8.

1. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania w szkolach, nauczyciel moze byé zobowiazany do
odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia,



ktorych liczba nie moze przekraczaé % tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc.
Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic
za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym ¥: tygodniowego obowigzujacego
wymiaru godzin zajgc.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z =zastrzezeniem pkt 3, dzielae przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia/ przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego Aacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia / przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w
pkt 21 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zajeé w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
konferencje bez skierowania.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdorych zajecia rozpoczynaja lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz z tytutu doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ z dolu.

Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich

osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

I. Postanowienia ogolne.

§ 9.

1. Nauczycielom, w tym dyrektorom mogg by¢ przyznawane nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli tworzonego w wysokosci 1% planowanego rocznego



osobowego funduszu plac.

2. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o oszczednodci z funduszu plac.

. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ na czg$é bedaca w dyspozycji dyrekiora i
wynoszaca do 80% ogodlnej kwoty funduszu oraz na czgé¢ pozostala bedaca w dyspozycii
Burmisirza.

4. O ostatecznym podziale srodkéw na nagrody decyduja uprawnione osoby, o ktérych
mowa w ust. 3 po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dzialajacych w danej
placdwcee w terminie do 30 wrzesnia. ‘

5. Nagrody =z funduszu bgdacego w dyspozycji Burmistrza przyznawane sa przez
Burmistrza, a z funduszu bedacego w dyspozycji dyrektora — przez dyrektor6w placowek
oswiatowych,

6. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznawane w innym terminie.

Lad
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IL. Kryteria przyznawania nagrad.
§ 10.

1. Nagrody majg charakter uznaniowy 1 przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w pracy zawodowej.

2. Wysokos¢ nagrody Burmistrza dla dyrektora placéwki o$wiatowej ustala sie do 100%
pobieranego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Wysokos¢ nagrody Burmistrza dla nauczyciela ustala si¢ do 100% pobieranego przez
nauczyciela minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala si¢ do 70% pobieranego przez nauczyciela
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ przyznawanych nagréd uzalezniona jest od posiadanych srodkéw pienigznych.

6. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza dla dyrektora moze wystapi¢ rada pedagogiczna,
komitet rodzicielski lub rada rodzicéw. Nagrode moze réwniez przyznaé Burmistrz z
wlasnej inicjatywy.

7. Z wnioskiem o nagrod¢ Burmistrza dla nauczyciela moze wystapi¢ dyrektor lub za
posrednictwem dyrektora rada pedagogiczna, ogniwo zwiazku zawodowego i komitet
rodzicielski lub rada rodzicow.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic :

1/ rada pedagogiczna,

2/ rada rodzicow lub komitet rodzicielski,
3/ zwigzki zawodowe dzialajace w szkole,
4/ dyrektor z wlasnej inicjatywy.

9. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza powinien by¢ zlozony w Urzedzie Miejskim
nie pézniej niz do 25 wrzesnia.

10.Wniosek o nagrodg dyrektora powinien by¢ zlozony w sekretariacie szkoly nie pdzniej
niz do 25 wrzesnia.

11.Wniosek powinien zawierac :

1/ dane osobowe,
2/ informacje o dotychczasowych nagrodach i wyrdznieniach,
3/ uzasadnienie.

12Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez zwiazki zawodowe dzialajace w danej
placowce.

13.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placéwce co najmnie;



2 lat, a dyrektorowi 2 lat na stanowisku dyrektora.

§ 11.

1. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody :
1/w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej :

a/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b/ osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow
do konkurséw, olimpiad lub zawodach organizowanych na szczeblu powiatowym
lub wojewddzkim,

¢/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

d/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

e/ wykazuje si¢ pomystowoscig inicjatywa w stosowaniu réznych form i metod
aktywizowania uczniéw na zajeciach,

2/ w zakresie pracy opiekunczej :

a/ zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub.
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wéréd miodziezy,

¢/ organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspéldziatania
szkoly z rodzicami,

3/ w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly :

a/ troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

b/ angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢/ zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoly,

d/ prawidlowo realizuje budzet szkoty,

e/ prowadzi lekcje lub zajecia otwarte,

1/ prawidlowo prowadzi nadzoér pedagogiczny.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory :
1/ posiada co najmniej dobra ocene pracy,
2/ wyré6znia si¢ pracq na rzecz Srodowiska lokalnego.

Postanowienia koncowe.

§ 12,

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w trybie jego uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
: :.f{ [ -
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Janusz Kazimierz Pelka



