Uchwała Nr III/15/06                        

Rady Miejskiej  w Kałuszynie

z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie  ustalenia miesięcznego wynagrodzenia za pracę dla Burmistrza

                  Kałuszyna


Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 18 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  /Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591   z późn. zm./,     art. 20 i 21 ustawy z dnia  22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z późn. zm./  oraz § 3 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia  2005 r. w sprawie zasad wynagradzania  i wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych  zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich /Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz.1223 z późn. zm./ Rada Miejska w Kałuszynie postanawia, co następuje:

§ 1

 Z dniem 2 grudnia 2006 r. ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Burmistrza Kałuszyna  - Mariana Soszyńskiego w sposób następujący:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokości


-
4.250,00 zł

2. dodatek funkcyjny w wysokości



-
1.085,00 zł

3. dodatek specjalny w wysokości 20% wynagrodzenia

    zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj.


-
1.067,00 zł

4. dodatek za wysługę lat w wysokości  20%

    wynagrodzenia  zasadniczego, tj.



-
  850,00 zł

Łączne wynagrodzenie miesięczne wynosi 


-
7.252,00 zł

§ 2

Traci moc uchwała  Nr XXIX/180/2006 Rady Miejskiej w Kałuszynie z dnia 25 kwietnia 2006 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Kałuszyna.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                               Przewodniczący

                                                                                               Rady Miejskiej

                                                                                          Janusz Kazimierz Pełka 

Uzasadnienie


Zgodnie z ustawą o samorządzie  gminnym  ustalenie wynagrodzenia  wójta, burmistrza  należy do kompetencji rady.

Interpretacje prawne na początek kadencji wskazują, że uchwała o ustaleniu wynagrodzenia  jest aktem kształtującym treść indywidualnego stosunku pracy konkretnej osoby, nie zaś aktem generalnym ustalającym wynagrodzenie burmistrza.

