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ROZDZIAL |

PRZEPISY WPROWADZAJACE
§1.

Szkota Podstawowa, im. Bolestawa Prusa zwana dalej ,szkotg”, jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci
i mtodziezy.

Petna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Katuszynie.

W sktad szkoty wchodza: szkota podstawowa oraz szkota filialna.

Nazwa szkoty filialnej to Szkota Filialna w Chroscicach:

1) nauka w szkole filialnej obejmuje klasy | — lll oraz oddziat przedszkolny;

2) kontynuacja nauki w klasach IV — VIIl odbywa sie w szkole macierzystej;

3) nauczyciele szkoty filialnej wchodzg w sktad Rady Pedagogiczne]j szkoty macierzystej;

4) dokumentacja dotyczaca dziatalnosci jednostki znajduje sie w szkole macierzystej.

Siedzibg szkoty jest budynek w Katuszynie, ul. Pocztowa 4, 05-310 Katuszyn.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

W sktad obwodu szkoty wtgczone sg miejscowosci: Katuszyn, Abramy, Kazimierzéw, Olszewice, Patok, Ryczotek,
Szymony, Wity, Chroscice, Kluki, Szembory, Wélka Katuska, Zebréwka, Garczyn Duzy, Garczyn Maty, Zimnowoda,
Wasy, Falbogi, Mroczki, Milew, Budy Przytockie, Przytoka, Marianka, Leondéw, Stare Groszki, Nowe Groszki,
Piotrowina, Sinoteka.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Katuszyn.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§2.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Katuszynie;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Prusa
w Katuszynie;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Szkole Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Katuszynie;

4) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé ucznidéw oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

5) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatéw w szkole;

6) organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Katuszyn;

7) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
z siedzibg w Warszawie;

8) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;



9) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe zestawy celdw
ksztatcenia itresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan
dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktore powinien posiadaé uczen po zakoriczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania
i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie
do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi oraz uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci iumiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy podrecznik,
umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postac papierowa lub elektroniczng;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzgcy utrwaleniu
przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program przygotowany
przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumiec nieobowigzkowe zajecia odbywajace sie po za programem
szkolnym ibedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajgcy w Szkole Podstawowej
im. Bolestawa Prusa w Katuszynie;

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow
ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakoriczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposdb realizacji
podstawy programowej;

21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji celéw wychowania

oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;



22) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii

informatycznych i komunikacyjnych.

ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programow

nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty przy wspétpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje i korzystanie z
zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnos$ci i zainteresowania;

wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia szkoty;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych;

wychowanie ku wartosciom i ksztattowanie postaw.

2. Szkotfa w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych respektuje zasady nauk pedagogicznych,

a takze zobowigzania wynikajgce z miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac sie dobrem ucznidw,

troskg o ich zdrowie i poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

§4.

1. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, etycznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybodr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra
innych oséb;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebujacego,

b) udzielenie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen

szkolnych,



3)

4)

5)

6)

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomocy zgodng z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan, talentdw, kreatywnosci i aktywnosci uczniéw poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan, zespotéw, zajec SKS,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwienie mu realizacji indywidualnego programu lub toku
nauki,

c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminodw, konkursow,

d) realizacje projektéw edukacyjnych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy S$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz

indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajec integracyjnych,

c) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspdtprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

e) wspotprace z organami policji i strazy granicznej,

f) sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji o
trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrdd uczniéw danego oddziatu,

g) zapewnienie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

h) umozliwienie uzyskiwania pomocy materialne;j,

i) zorganizowania stotéwki szkolnej oraz Swietlicy;

Zadania w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajeé poza terenem szkoty

organizowanych przez szkote;

Zadania w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w

szkole, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii

spotecznej:

a) wspodtprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkdw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy
zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnienie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcy,

g) szkolenie wszystkich pracownikdw szkoty w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz przestrzegania

przepisow przeciwpozarowych,



h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore mogg stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

j) umieszczenie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulamindw pracowni oraz instrukcji
obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catg
spotecznos$é szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw i mediacji,

n) wspdtprace z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, Sagdami Rodzinnymi, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Katuszynie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi organizacjami i

stowarzyszeniami wpierajgcymi szkofe.

2. W szkole, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujacg ze szkota.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego

przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

§ 5.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do

jego rozwoju, podnoszenia jakosci szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Szkota prowadzi zajecia w sposéb stacjonarny, zdalny, mieszany.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, w tym zwigzane z rozwijaniem kreatywnosci i aktywnosci
uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt 2 organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego

szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

W szkole obowigzuje regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

§e.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w szkole.


http://www.dziennik.librus.pl/

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspétpracy z rodzicami
i uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu opracowuje
na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje w szczegélnosci:

1) wspomaganie naturalnego rozwoju;

2) ksztattowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadanie;

3) profilaktyke zachowan ryzykownych;

4) korekcje deficytéw i urazéow.

ROZDZIAL Il

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE
§7.

Organy szkoty
Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
W szkole tworzone sg stanowiska wicedyrektora, dla ktérego zakres zadan i kompetencji opracowuje Dyrektor
szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzyc¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ

prowadzacy szkote.

§ 8.

Dyrektor

Dyrektor szkoty kieruje szkoty, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw szkoty, przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1) tworzenia atmosfery zyczliwoscii zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiedzialno$é za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

8) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

9) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie jego
spetniania;

12) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowej;

13) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

15) przygotowania arkusza organizacji pracy szkoty;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

18) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

11



20) ustalenie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw tygodniowego
rozktadu zajeé;

21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z Ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy w

szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty majgcych status pracownikow
samorzgdowych;

6) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuriczy poziom szkoty;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo — wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem

Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10
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11)
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sprawdza czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i

Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi zajecia;

ustala i wdraza we wspétpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywanie

przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii

informacyjno-komunikacyjnych;

ustala we wspodtpracy z nauczycielami zrédfa i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych uczniowie

mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania

przedszkolnego lub szkolnego zestawu programdw nauczania oraz w razie potrzeby modyfikacji tego

zestawu;

ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow potrzeby modyfikacji w trakcie roku szkolnego

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikacji tego

programu;

ustala we wspodtpracy z nauczycielami tygodniowy plan zaje¢ do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach

uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegélnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zaje¢;

ustala we wspodtpracy z nauczycielami sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz

sposoéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosé konsultacji z nauczycielami prowadzgcymi zajecia

oraz przekazania im informacji o formie i terminach tych konsultacji;

ustala we wspdtpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postepdw ucznidow oraz sposdb weryfikacji

wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w

nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu

semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu ustalania rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze

warunkow i sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustala sposdb przekazania uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan,

w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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1.

indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, zajeé rewalidacyjno-

wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

13) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i

mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym i indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz

potrzeby osdb uczeszczajgcych na zajecia;

14) po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego oraz pozytywne] opinii wtasciwego panstwowego powiatowego

inspektora sanitarnego zawiesza zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje

epidemiologiczng moze byé zagrozone zdrowie uczniéw;

15) dla uczniéw przewlekle chorych (na podstawie opinii lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad uczniem)

lub grupy ucznidw, ktdrzy posiadajg wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania, moze wystgpi¢ o zawieszenie dla nich zaje¢ w formie tradycyjnej.

§ 9.

Rada pedagogiczna

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady

Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek

lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty,
przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian;

delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz
odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozkfad zaje¢;
projekt planu finansowego szkoty;
whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

whioski Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
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5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

6) whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego w szkole podstawowej zestawu podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zgtosit;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swoje dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkdw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze

w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w

gtosowaniu tajnym.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktdre moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

W wyjagtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla

bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade

Pedagogiczng bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.
§ 10.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniéow w
gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego opiekuna samorzadu.
§ 11.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie ucznidw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

6) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o

ktéorym mowa w ust. 3.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§12.
Szczegbtowe warunki wspotdziatania organdw szkoty

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty. Dbajg o biezgce
informowanie innych organdw szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem

drugi organ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

§13.

Rozstrzyganie konfliktéw miedzy organami szkoty

1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sktad zespotu
rozstrzygajgcego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw zespotow.
2. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw
poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladdw.
3. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,przeciwnej” z prosbg o
rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
4. W przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzywaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwrécic sie o
pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

5. Konflikty i spory rozwigzuje sie w terminie 14 dni.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY
§ 14.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki

danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
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2.

10.

11.

12,

13.
14.

W szkole filialnej dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach taczonych ze wzgledu na trudne warunki
demograficzne.

Zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych
przypadkach okreslonych ustawg nie wiecej niz 27.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty np. z powodu zagrozenia epidemicznego dla
bezpieczenstwa zdrowia ucznidow i pracownikéw dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania dla grup

innych niz oddziaty, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.
§ 15.

Oddziaty przedszkolne

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
1) dopuszcza sie w szkole filialnej przyjmowanie dzieci 3, 4 i 5-letnich.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego.
Oddziat przedszkolny jest jednostkg feryjng, dziata jako integralna czesc szkoty podstawowe;j.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest nauczycielem jednostki feryjnej.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuricze i edukacyjne prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
W oddziale przedszkolnym organizuje sie zajecia dodatkowe:
1) religia (wg odrebnych przepiséw) 2 razy w tygodniu po 30 minut.;
2) jezyk angielski 2 razy w tygodniu po 30 minut.
Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozkfad dnia ustalony
przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw rodzicow;
2) nastepujgce pory positkdw:
a) $niadanie 8.45-9.00
b) obiad 11.15-11.30.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg
dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty po uzgodnieniu z
Rada Rodzicow.
Oddziaty przedszkolne ,,0” w szkole pracujg w godzinach 8.00-13.00
Rozktad dnia w miare potrzeby moze byé zmieniony w ciggu dnia.

W oddziale przedszkolnym mogg byc¢ zorganizowanie w zaleznosci od potrzeb:
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14.
15.
16.

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia specjalistyczne zgodnie z potrzebami dzieci.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane przez rodzicéw.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie wyda dziecka osobie, wobec ktdrej zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze jest pod wptywem alkoholu, narkotykéw, innych srodkéw odurzajgcych lub orzeczono wobec nie zakaz

kontaktowania sie z dzieckiem.
§ 16.

Oddziaty szkolne

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

1) | pdtrocze zaczyna sie w dniu rozpoczecia roku szkolnego i koriczy sie dnia 31 stycznia;

2) |l p6trocze trwa od 1 lutego do ostatniego dnia roku szkolnego.

Klasyfikacja podtroczna i semestralna odbywa sie w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego z

zachowaniem terminéw ustalonych w prawie oswiatowym.
§17.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Przerwy sg dostosowane do potrzeb ucznidw i trwajg: przerwy miedzylekcyjne 10 minut, przerwy obiadowe
15 minut.

Zajecia edukacyjne obowigzkowe odbywajg sie w godzinach 8.15-15.30.

Dla mniejszej liczby ucznidéw np. na lekcji religii organizuje sie zajecia w grupach miedzyoddziatowych.
Uczniowie, ktérzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki, przebywajg w tym czasie w bibliotece szkolnej lub na
Swietlicy.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Edukacja zdrowotna”, umieszczane w
planie lekcji jako ostatnie.

Udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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§ 18.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniéw;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) gimnastyke korekcyjnga;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia sportowe, w tym wyjazdy na basen.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Na zajecia dodatkowe uczeszczajg uczniowie po uprzednim przedtozeniu pisemnej zgody rodzicéw.

Mozliwe jest zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych na zyczenie rodzicéw i optacanych przez nich.
§ 19.

Szkota moze przyjmowacd studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgod3)
poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust.3, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
§ 20.

Doradztwo zawodowe

Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

Za planowanie i koordynacje dziatarn odpowiada doradca zawodowy zatrudniony w szkole.

Doradztwo zawodowe polega na:

1) prowadzeniu zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomocy w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzeniu, aktualizowaniu i udostepnianiu informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) wspdtpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego;
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4) szczegotowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okresla odrebny dokument.

§ 21.

Wolontariat

Szkolny Klub Wolontariatu bezposrednio podlega Dyrektorowi szkoty jako organowi

i nadzorczo-kontrolnemu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie:

1) organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym;

2) reagowac czynnie na potrzeby srodowiska;

3) inicjowad dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym;

4) wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) promowanie idei wolontariatu;

3) angazowanie w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

powotujgcemu

Wolontariuszem mogg by¢ uczniowie (po przedtozeniu pisemnej zgody rodzica/opiekuna ustawowego)

4) promowanie ws$rdd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,

otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie

szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

5. Obowigzki wolontariusza:

1) wolontariusz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

realizuje cele i przestrzega zatozen programowych Szkolnego Klubu Wolontariatu;
przestrzega zasad zawartych w Regulaminie Klubu;

systematycznie uczestniczy w pracach Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach;
jest stowny i wywigzuje sie ze swoich obowigzkéow w sposéb rzetelny i uczciwy;
szanuje siebie i stuzy pomocg innym wolontariuszom;

z godnoscia reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie;

szanuje godnos$¢ osobisty, dobre imie i wlasnos¢ osoby, ktérej pomaga;
dochowuje tajemnic dotyczacej podopiecznego;

dziata w zespole i pomaga innym wolontariuszom;

wolontariusz, ktéry podczas zajec lekcyjnych wykonuje dziatania na rzecz wolontariatu ma obowigzek

uzupetni¢ braki w wiedzy spowodowane tg nieobecnoscia.

6. Cztonkowie Klubu moga zosta¢ nagrodzeni poprzez:
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a) wyrazenie uznania stownego;

b) pochwate na forum szkoty;

c) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule na stronie szkoty, itp.;
d) wreczenie listdw pochwalnych i dyplomdéw wolontariuszom lub ich rodzicom;

e) wreczenie nagrody rzeczowej na zakonczenie cyklu ksztatcenia.

7. Wolontariusz, ktéry aktywnie uczestniczyt w dziataniach wolontariackich, otrzymuje pisemne zaswiadczenie
o dziatalnosci narzecz oséb potrzebujgcych oraz wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Dziatalnosc¢

wolontariusza krétsza niz 6 miesiecy nie uprawnia do wpisu na swiadectwie.
8. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci wolontariusza.
9. Pracg Klubu kieruje koordynator, do zadan ktorego nalezy:

1) planowanie kierunkéw dziatan;

2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;
3) wspieranie wolontariuszy w dziataniach;

4) nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami;

5) inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan;

6) reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

7) staty kontakt z dyrekcjg szkoty.
§ 22.

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw, nauczycieli i
rodzicow. Stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidw uczeszczajgcych
do szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze — ksigzki i czasopisma oraz dokumenty multimedialne.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

22



6)

zbiory multimedialne;

6. Zbiory biblioteki sg udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki.

7. Biblioteka szkolna wspodtpracuje:

1)

2)

3)

z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych, nowosci
wydawniczych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,

d) organizowania zajec¢ z edukacji czytelniczej,

e) organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

f) pomocy przy egzekwowaniu od ucznidw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku szkolnego,

g) zgtaszania propozycji dotyczacych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;

z rodzicami w zakresie:

a) wypozyczania ksigzek,

b) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania sie z dbania o
wspodlne materiaty biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw przezwyciezania

trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi, w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowania lekcji bibliotecznych;

wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych;
organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami;
organizowania konkurséw dla uczniow;

organizowania wystaw dotyczgcych waznych wydarzen kulturalnych.
§ 23.

Swietlica

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Swietlica jest czynna w godzinach 7.00-8.15 i 13.00-15.30.

3. Szkofa zapewnia opieke swietlicowg uczniéw:

1)

ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicow;
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2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela pozostaje nie wiecej niz 25 ucznidéw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia

zapewniajgce rozwdj fizyczny, program wychowawczo-profilaktyczny oraz pomoc w odrabianiu lekgji.
§ 24.

Stotowka

W celu wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw szkota zapewnia mozliwo$é spozywania obiadéw.
Uczniowie korzystajg ze stotdwki szkolnej odptatnie, w wysokosci ustalonej przez Dyrektora szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i Radg Rodzicow.

Szkota moze wystgpi¢ do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub

czesciowo kosztow positkdw dla ucznidéw znajdujacych sie w trudnie sytuacji finansowe;j.
§ 25.

Organizacja PPP oraz wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie i koordynowanie
udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia IPET,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajgcych w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia, sposobem spedzania czasu wolnego i

kontaktami srodowiskowymi;
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11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spotfeczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom specjalisci, w szczegdlnosci: pedagodzy, terapeuci

pedagogiczni, psycholodzy, logopedzi oraz nauczyciele.
§ 26.

Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placowkami wspierajgcymi

prace szkoty, w szczegélnosci z: Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, OPS, Policjg, Sgqdem — Wydziat Rodziny

i Nieletnich, Petnomocnikiem burmistrza ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, zgodnie z

odrebnymi przepisani i dwustronnymi ustaleniami.

Celem wspofpracy jest:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.
§ 27.

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki na zasadzie
wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

Wspoétdziatanie zapewnia rodzicom

1) znajomosc celdw i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

2) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat dziecka;

4) mozliwosc¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami kontaktow szkoty z rodzicami ucznidéw s3a:

1) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawcg — 3-4 razy w ciggu roku szkolnego;
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2) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

3) kontakty telefoniczne;

4) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka, odbieranie wiadomosci
od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

4. W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych ucznia przyjmuje sie zasade natychmiastowego kontaktu
wychowawcy, pedagoga, Dyrektora lub innego nauczyciela z rodzicami. Lista kontaktowa znajduje sie w
sekretariacie szkoty oraz w gabinecie szkolnej pielegniarki.

5. Kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej w dzienniku lekcyjnym.

6. Indywidualne spotkanie rodzicow z nauczycielem nie moze zaktécac lekcji, petnionego dyzuru lub innych zajeé

prowadzonych z uczniami.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 28.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy o pracownikach samorzagdowych oraz Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty

okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.
§ 29.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowiska wicedyrektora.
2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje przydziat czynnosci i uprawnien, aw
szczegdlnosci:
1) wypetnianie czynnosci kierowniczych w imieniu Dyrektora;
2) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

4) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

26



§ 30.

Wychowawca oddziatu

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spofeczenistwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy

uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1.:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rdzne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,

b) ustala trescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania

wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka

(dotyczy ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczaniaich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang

pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien

uczniow.

Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicébw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego
roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztattowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspodtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem i pielegniarkg;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego mozliwosciami i
zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w rdinych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klas,
szkoty i osiedla;

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego
zachowania sie ucznidéw — podejmowanie sSrodkdw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w
szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w
nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami Dyrektora
szkoty;

19) opracowanie, wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we wspotpracy z zespotem wychowawczym
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-

pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego i zespotéw

wychowawczych.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazanie jest, aby wychowawca opiekowat sie

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoty w nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Sprawy sporne dotyczace ucznidow w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu z udziatem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicéw.

28



8.

1.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do Dyrektora szkoty, ktérego decyzja jest

ostateczna.
§ 31.

Nauczyciel

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma obowigzek kierowania sie

dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej

ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) witasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu
wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisdw bhp i zarzadzen Dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie wychowawcy klasy
0 niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) reagowanie na kazdy przejaw agresji i zachowania patologiczne ucznidw;

9) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowanie procesu nauczania;

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci;

12) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;

13) pogtebianie swojej wiedzy ipodnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) prowadzenie dokumentacji swojej pracy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

15) czynny udziat w zyciu szkoty, pracach zespotéw nauczycielskich izadaniowych, uczestnictwo w
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i ich rodzicow.

§ 32.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowanie zajec¢ dziecka zgodnie z podstawg programowsg;

ustalanie ramowego rozktadu dnia;

dbanie o prawidtowy rozwéj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci;
dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka;

analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom z zaburzeniami rozwoju mowy;

zapewnienie zaje¢ korekcyjnych dzieciom z wadami postawy;

informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o sytuacji rozwojowe;j
dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;

wspétpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych.
§ 33.

Pedagog

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicédw i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych, opiekuriczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli w
zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

10) organizowanie réznych form wsparcia terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspoétdziatanie z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

12) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo-wychowawczymi.
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§ 34.

Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
§ 35.

Terapeuta pedagogiczny

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
§ 36.

Psycholog

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;
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4)
5)

6)
7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
§37.

Nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie wspdlnie z nauczycielami oddziatéw zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych z programem
innych dziatan wspierajacych realizacje podstawy programowej;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami oddziatéw dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego;
prowadzenie dziatan integrujgcych uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy z
uczniami niepefnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w szczegdélnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;

tworzenie, wspodlnie z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualnych programoéw edukacyjno-

terapeutycznych, realizacja tych planéw i ocena ich skutecznosci.
§ 38.

Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa
zawodowego;

prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, psychologami i
pedagogami programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie

realizacji dziatan okreslonych w programie;
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1.

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,

aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu

ksztatcenia.
§ 39.

Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkdw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych  technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow.
§ 40.

Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i spoteczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;
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7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informatycznego;
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np.: apeli, konkursow.
§ 41.

Nauczyciel swietlicy

Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

3) organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajgcych problemy z naukg;

4) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich zamitowan i
uzdolnien;

6) ksztattowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.
§ 42.

Nauczyciele zespotéw przedmiotowych

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej;

2) zespdt humanistyczny;

3) zespdt matematyczno-przyrodniczy;

4) zespdt wychowawczy;

5) zespdt pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéow nauczania i
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wybdr podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow;

3) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikow
nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia
dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;
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6) przygotowywanie uroczystosci w szkole;

7) opracowanie regulaminéw i sposobdw przeprowadzania konkurséow w szkole;

Zespoty opracowuja:

1) plany pracy, ktére przewodniczacy przedstawia Dyrektorowi do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

2) sprawozdania z pracy zespotdéw, ktdre przestawiane sg podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej
podsumowujgcej pierwsze poétrocze i koniec roku szkolnego.

Zgodnie z potrzebami szkoty mogg by¢ powotywane inne zespoty problemowo-zadaniowe.
§ 43.

Pracownicy administracji i obstugi

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
budynku i jego otoczenia w fadzie i czystosci;

Szczegobtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 44.

Zasady ogdlne

Ocenianie ucznidw ma na celu:

1) informowanie o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce oraz poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien
sie uczy¢;

3) motywowanie do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegdlnych uzdolnieniach dziecka;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod i pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie sie nimi we wtasnym
dziataniu;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej i wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania;

2) aktywnosci ucznia na zajeciach i przygotowanie do nich.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz ucznidw danego

oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw

okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia.
§ 45.

Obowigzek informacyjny

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajgcym ten fakt jest zapis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana

$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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§ 46.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
§47.

Zwolnienie z zajec

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia z wykonywanych ¢wiczend fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do kornca etapu edukacyjnego ucznia z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu, z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;.
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W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.
§ 48.

Ocenianie biezgce

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) S$rddroczne iroczne;

4) koncowe.

Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych

formach i warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

Zachowanie na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i umiejetnosci z danego

przedmiotu.

Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujgca swoim zakresem dziat

przerobionego materiatu:

1) nauczyciel jest zobowigzany do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odbyc sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe

3) prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni;

4) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg przekazywane uczniowi i jego rodzicom;

5) uczniowie mogg pisac kartkdwki, ktdre obejmujg ostatnie trzy tematy lekcyjne i trwajg 15 minut;

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych dopuszcza sie rozszerzenie

skali ocen o ,,plusy i minusy” przy ustaleniu ocen biezgcych.

Skale oceniania prac klasowych, testow, sprawdziandw prezentuje ponizsza tabela.

Ocena Progi procentowe
Niedostateczny 0% - 25%
niedostateczny + 26% - 29%
dopuszczajacy - 30% - 35%
dopuszczajacy 36% - 40%
dopuszczajacy + 41% - 49%
dostateczny - 50% - 55%
Dostateczny 56% - 66%
dostateczny + 67% - 74%
dobry - 75% - 80%
Dobry 81% - 84%
dobry + 85% - 89%
bardzo dobry - 90% - 92%
Bardzo dobry 93% - 95%
bardzo dobry + 96% - 98%
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7. Oznaczenia form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym przedstawia ponizsza tabela:

10.
11.

12.

celujacy -

99%

Celujacy

100%

Forma oceniania Oznaczenie ocen w dzienniku elektronicznym -
kolor
Sprawdzian/praca klasowa czerwony
Kartkowka zielony
Odpowiedzi ustne niebieski
Aktywnosc pomaranczowy
Zadania zfoty
Inne 261ty
Przewidywana ocena $rdédroczna jasnoszary
Ocena srédroczna ciemnoszary
Przewidywana ocena roczna jasnorézowy
Ocena roczna ciemnordzowy

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie, co najmniej 3 oceny w poétroczu.

Elementem oceny ucznia jest samoocena.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych z prac klasowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie decyduje liczba uzyskanych

punktéw przeliczona na procenty.

§ 49.

Uczen, ktéry powraca do szkoty po dtuzszej nieobecnosci, ustala z nauczycielem termin uzupetnienia brakéw —
nie dtuzszy niz dwa tygodnie.

Uczen moze zgtosic nieprzygotowanie do lekcji w ciggu pdtrocza po dwa razy z kazdego przedmiotu. Nie dotyczy
to przedmiotu, z ktdrego na dang lekcje byt zapowiedziany sprawdzian oraz zadarn domowych /czytanie lektury,
projekt, referat itp.

Uczen, ktéry zgtosit nieprzygotowanie, nie jest pytany, ale ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcji.

Sprawdzianu nie pisze w danym dniu uczen, ktéry przyszedt do szkoty po minimum tygodniowej i
usprawiedliwionej nieobecnosci.

W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma prawo zleci¢ uczniowi
pisanie pracy w wyznaczonym terminie, bez porozumienia z uczniem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki nalezy w szczegdlnosci brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnosc

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 50.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przekazaé uczniowi. Na prosbe ucznia lub

jego rodzicdw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocene.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny z zachowania — do kryteriéw ocen
zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w

godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktdrym nastepuje udostepnienie w/w dokumentacji,

w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

Udostepnianie dokumentacji odbywa sie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w

sekretariacie szkoty.

Termin uzgadnia sie Dyrektorem szkoty.
§51.

Ocenianie zachowania

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze
osobistej w szkole i poza nig, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegdw i innych osdb.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z przedmiotéw nauczania, promowanie do klasy wyzszej
lub ukoriczenie szkoty.

Ocenianie zachowania ucznia w klasach I-VIIl odbywa sie zgodnie z obowigzujaca skalg ocen:

Nazwa oceny Skrot oceny
wzorowa wz
bardzo dobra bdb
dobra db
poprawna popr
nieodpowiednia ndp
naganna ng
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Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danym oddziale,

uczniéow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Wychowawca jest zobowigzany poinformowac uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych

$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania na 10 dni roboczych przed srédrocznym i

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

1) Wychowawca wystawia ocene z zachowania na 3 dni robocze przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen, u ktorego stwierdzono (na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej) zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, otrzymuje ocene klasyfikacyjng z zachowania z uwzglednieniem wptywu zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

N

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatosc o honor i tradycje szkoty;

v b

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

(&)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

)
)
)
) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
)
)
7)

okazywanie szacunku innym osobom.
§52.

W tresci zachowania miesci sie:

1) stosunek ucznia do obowigzkdw szkolnych rozumiany jako uczestnictwo w réznych pracach zwigzanych z
procesem uczenia sie i stosunek do podstawowego obowigzku jakim jest nauka, a wyrazajacy sie:

a) systematycznym i punktualnym uczeszczaniu na lekcje i inne zajecia,
b) systematycznym przygotowaniu sie do zajeé dydaktycznych i czynnym w nich udziale,
c) rozwijaniu wtasnych zainteresowan;

2) kultura osobista ucznia, czyli mozliwe do zaobserwowania zewnetrzne przejawy zachowania okreslajgce
jego umiejetnos¢ wspodtzycia w grupie, sposdéb bycia, wrazliwos¢ na estetyke i dbatosé o zdrowie
przejawiajace sie w:

a) takcie i kulturze w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,

b) zyczliwosci w stosunku do otoczenia,

c) umiejetnosci wtasciwego wyrazania swoich mysli i przekonan,
d) kulturze stowa,

e) dbatosci o wyglad zewnetrzny,

f) zachowaniu higieny osobistej,

g) stosowanym stroju, fryzurze, ozdobach,
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3)

h) przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa,

i) ochrony zdrowia wtasnego i innych,

j) niestwarzaniu zagrozen i reagowaniu na zagrozenia,

k) postawie wobec natogéw i uzaleznien;

postawa moralna i spoteczna wykazujaca:

a) stosunek ucznia do kolegdéw i otaczajgcej rzeczywistosci,
b) sumiennos¢, uczciwosé, uczynnosé, poczucie odpowiedzialnosci,
c) rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

d) poszanowanie godnosci wtasnej i drugiego cztowieka,
e) reakcja na przejawy zta,

f) pomoc kolegom w nauce i innych sytuacjach zyciowych,
g) uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

h) aktywny udziat w zyciu klasy, przejawianie inicjatyw,

i) godne reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.

W szczegdlnych przypadkach, jezeli po ustaleniu oceny uczen dopuscit sie razgcego czynu, ocena zachowania

moze ulec zmianie.

Przy ustalaniu oceny dopuszcza sie nieznaczne odchylenia w obrebie 1-2 kryteriow, wedtug uznania

wychowawcy kierujgcego sie dobrem ucznia i wychowawczg rolg oceny zachowania tak jego jak i catej klasy.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;

zawsze jest przygotowany do lekcji;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie spéznien wynikajgcych ze zdarzan
losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego wyrdzniajac sie samodzielnoscia, inicjatywa

i postawg tworczg oraz podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do pomocy innym.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

jest punktualny, spéznienia wynikaja tylko ze zdarzen losowych;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdzniajgc sie samodzielnoscig, inicjatywg
i postawg tworczg;

godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

poprawnie przestrzega podstawowych obowigzkéow szkolnych;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych;

po otrzymaniu uwagi dazy do poprawy;

tylko sporadycznie spéznia sie na lekcje (do 5 spdznien);

nie uzywa wulgarnych stow;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga interwencji
pedagoga, Dyrektora szkoty);

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych;

nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

szanuje mienie witasne, innych osdb i spoteczne;

10) dba o honor i tradycje szkoty,

11) motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczy sie minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu;

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

zdarzajg mu sie nieusprawiedliwione godziny —tgcznie do 8, spdznienia —tgcznie do 10 w ciggu pdtrocza;
nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie nauczyciela;
poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegéw;
szanuje minie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw;

nie jest arogancki i wulgarny wobec innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdw innych i tego, co sie dzieje w jego Srodowisku;

10) nie popadt w konflikt z prawem;

11) nie uzywa srodkéw odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw;

12) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia warunkéw na ocene poprawg i dotyczy

go przynajmniej jeden z nizej wymienionych przypadkow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (do 10 godzin);

notorycznie spdznia sie na zajecia (powyzej 10 spdznien);

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pracowni, a stosowane
wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

dopuszcza sie tamania norm spotecznych lub prawnych;

charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie zachowuje sie
wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegdw, czesto bywa arogancki, agresywny
i wulgarny;

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
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10.
11.

9) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;

10) nie wykazuje poczucia winy i skruchy;

11) czesto wymaga interwencji wychowawecy, nauczycieli, pedagoga, a Srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynoszg jedynie kréotkotrwatg poprawe.

Ocene nagannga zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkdw na ocene poprawng i dotyczy go w

szczegblnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1) swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

2) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow;

3) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa, dopuszcza sie
wyzywajgcych gestéw itp.);

4) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich przebiegu, prowokuje
innych przez dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.;

5) swoim zachowaniem demoralizuje innych oraz naktania do nieodpowiednich zachowan;

6) sSwiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw;

7) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia, cyberprzemoc);

8) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;

9) ulega natogom;

10) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow;

11) zachowanie wymaga interwencji policji;

12) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec kolegéw i kolezanek;

13) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia — powyzej 10 godzin i powyzej 10 spdznien.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowa

W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena

zachowania jest oceng opisowa.
§53.

Usprawiedliwianie nieobecnosci/Zwalnianie z zaje¢

Osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci danej klasy jest wychowawca tej klasy. Jezeli
wychowawca jest nieobecny, usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw danej klasy dokonuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Dopuszcza sie nastepujgce formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna wraz z wtasnorecznym podpisem;

2) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) ustna prosba rodzica/prawnego opiekuna w bezposredniej rozmowie z wychowawca.
Rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwiajg nieobecnosci najpdzniej w ciggu 10 dni roboczych od ostatniego

dnia nieobecnosci.
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Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora szkoty, po
uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez nich lub osobe upowazniong. Fakt ten
odnotowujemy w dzienniku.

Nauczyciel zamierzajgcy zwolni¢ ucznia z jednej lub kilku lekcji zobowigzany jest do odnotowania tego zamiaru

w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest

wicedyrektor lub Dyrektor szkoty.
§ 54.

Ocena klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana z zachowania

Uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdcic sie do Dyrektora szkoty z umotywowanym wnioskiem o ponowne
ustalenie oceny zachowania w ciggu 2 dni od powiadomienia o przewidywanej ocenie.

Whiosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespot powotany przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale (minimum 50% uczacych nauczycieli);

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Powotany zespét analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym (okresie), uwzgledniajgc w
szczegdlnosci sytuacje:

1) rodzinne;

2) zdrowotne;

3) okolicznosci, o ktérych szkota nie byta wczesniej informowana.

W oparciu o opinie powotanego zespotu wychowawca ponownie ustala ocene roczng (Srédroczng) zachowania

w terminie na 3 dniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
§ 55.

Ocena klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
ustalonym terminem.

Uczniowie przystuguje prawo ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana ocena $rédroczna, roczna, jezeli:
1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych ubiega sie o wyzszg ocene;

2) prowadzit systematycznie zeszyt przedmiotowy;

3) poprawiat oceny czastkowe;

4) aktywnie uczestniczyt w zajeciach, z ktérych ubiega sie o ocene wyzszg niz przewidywana.
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Uczen lub rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek do Dyrektora szkoty o dodatkowe sprawdzenie jego wiadomosci i
umiejetnosci w ciggu 2 dni od powiadomienia o przewidywanej ocenie.

Ponowne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ma forme pisemng i ustng. Jest przeprowadzone przez
trzyosobowa komisje powotang przez Dyrektora szkoty.

Ze swej pracy komisja sporzadza protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin ponownego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci, pytania (zadania praktyczne), opinia komisji o utrzymaniu oceny zaproponowanej
przez nauczyciela lub wniesienie propozycji z uwzglednieniem wyniku pracy komisji o ponowne rozpatrzenie
oceny.

Ponowne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.
§ 56.

Ocenianie w | etapie edukacyjnym

W biezgcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych stosuje sie szesciostopniowg skale ocen w postaci cyfr, informujac
o tym uczniéw i rodzicéw ucznidw:
1) 6 - otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci obejmujg program danej klasy:

a) potrafi samodzielnie rozwigzywaé sytuacje problemowe zwigzane z tematyky lekcyjng oraz zyciem
spotecznym, aktywnie pracuje na lekcji, chetnie i samodzielnie wykonuje dodatkowe prace, jest
systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢,

b) siega do réznych zrédet informacji,

c) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

d) zawsze konczy prace przed przewidzianym czasem;

2) 5 - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcych program danej

klasy i:

a) samodzielnie wykonuje zadania, sporadycznie popetnia btedy,

b) podejmuje sie rozwigzania sytuacji problemowych zwigzanych z tematyka lekcyjng,

¢) aktywnie pracuje na lekcji,

d) jest systematyczny, przygotowany do zaje¢,

e) rozwija swoje zainteresowania,

f) konczy prace w przewidzianym czasie,

g) bardzo dobrze operuje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

3) 4 - otrzymuje uczen, ktéry aktywnie pracuje podczas zajec i:

a) popetnia nieliczne btedy,

b) jest systematyczny, przygotowany do zajec,

c) wiasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

d) koriczy prace w przewidzianym czasie,
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4)

5)

6)

e) aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe zwigzane z tematyka zajec,
f) przejawia i rozszerza zainteresowania;

3 - otrzymuje uczen, ktéry czesto pracuje na lekcjach z pomoca nauczyciela i:

a) popetnia btedy,

b) jest mato systematyczny, nie zawsze jest przygotowany do zaje¢,

c) rzadko przejawia aktywno$¢ podczas zaje¢,

d) wymaga statej motywacji do pracy ze strony nauczyciela,

e) nie opanowat w petni koniecznych, podstawowych wymagan programowych,
f) zazwyczaj koniczy prace poza przewidzianym czasem;

2 — otrzymuje uczen, ktdry pracuje na lekcji ze stalg pomocg nauczyciela i:

a) popetnia liczne btedy,

b) czesto nie koniczy pracy w przewidzianym czasie,

c) jest niesystematyczny, czesto nieprzygotowany do zajeé,

d) jest bierny podczas lekcji,

e) nie opanowat koniecznych wymagan programowych;

1 - otrzymuje uczen, ktory zazwyczaj nie pracuje na lekcji pomimo pomocy nauczyciela i:

a) nie bierze udziatu w zajeciach, nie podejmuje préb wykonania zadania, nie wykazuje checi do pracy,

b) najczesciej jest nieprzygotowany do zaje¢,

c) nie opanowat nawet w minimalnym stopniu wymagan programowych.
§ 57.

Ocenianie zachowania w | etapie edukacyjnym

1. Kryteria oceny zachowania na | etapie edukacyjnym:

1)

2)

stosunek do pracy i obowigzkow:

a) przestrzega ustalonych zasad wypowiadania sie na zajeciach,

b) nie przeszkadza innym na lekcji,

c) podporzadkowuje sie zakazom i nakazom,

d) troszczy sie o bezpieczenstwo swoje i kolegdw przy organizowaniu zabaw,
e) jest punktualny;

kultura osobista:

a) stosuje zwroty grzecznosciowe w réznych sytuacjach zyciowych,
b) nie uzywa wulgarnych stow,

c) jest kolezenski i uczynny,

d) dba o higiene wtasng,

e) szanuje przybory, pomoce i sprzet szkolny,

f) odnosi sie z szacunkiem do pracownikdw szkoty, dorostych i rowiesnikow;
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3) zaangazowanie w Zycie spoteczne:
a) wtacza sie do zabaw i gier oraz przestrzega ich regut,
b) pomaga mtodszym i mniej sprawnym,
c) potrafi wspdtpracowaé w grupie,

d) przerwy spedza z kolegami, ale nie zaktéca odpoczynku innym.

3. W celu zgromadzenia informacji o osiggnieciach i postepach ucznia prowadzi sie:
1) karty z oceng opisowg po pierwszym potroczu;
2) Swiadectwa z oceng opisowg;
3) dziennik lekcyjny;

4) arkusze ocen.

ROZDZIAL VII

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA
§ 58.

Rodzaje klasyfikacji, termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej

Biezgca ocena dokonywana jest w oparciu o statg obserwacje i kontrole szkolnych osiggnie¢ ucznia.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu okresach i stanowi¢ podstawe

jego promocji.

2. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

oraz zajec z religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze sréddroczne i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem zdolnosci.
4. Ocena obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej: stuchania, méwienia, czytania i pracy z tekstem, pisania;

2) umiejetnosci matematycznych i wiadomosci praktycznych;

3) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczo-kulturalnych;

4) umiejetnosci artystycznych, manualnych i ruchowych;

5) rozwoiju fizycznego, dbatosci o zdrowie i bezpieczerstwo;
6) rozwoju spoteczno-emocjonalnego.

5. W procesie oceniania nauczyciele biorg pod uwage nastepujace aspekty:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu tresci programowych;
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2)
3)
4)

stopien zaangazowania ucznia i wkfad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i umiejetnosci;
umiejetnosci rozwigzywania problemow;

opinie i orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wg skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy cel 6;
stopien bardzo dobry bdb 5;
stopien dobry db 4;
stopien dostateczny dst 3;
stopien dopuszczajacy dop 2;
stopien niedostateczny ndst 1.

Stopnie, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng ocena klasyfikacyjna

jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 6.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi
przedmiotu w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy i praktyczne
ujete wymaganiami edukacyjnymi, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawowymi oraz czesciowo
ponadpodstawowymi wymaganiami edukacyjnymi w danej klasie oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawowymi wymaganiami
edukacyjnymi w danej klasie oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wymagan edukacyjnych, ale braki te nie przeszkadzajg mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz
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b) rozwigzuje (wykonuje) z pomocg nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonac¢) z pomocg nauczyciela zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

§ 59.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza (li Il pdtrocze).

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z terminem ustalonym w
kalendarzu pracy szkoty na dany rok.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srddrocznejirocznej;
2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $réddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I-1ll w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w oddziale klas
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

9. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i
rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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11.

12,

13.

14.

15.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ dla mniejszosci narodowe] dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspdétorganizowania ksztatcenia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w miare swoich mozliwosci stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogdblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzisza

pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.
§ 60.

Terminy i formy informowania o ocenach klasyfikacyjnych

Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne zachowania oraz ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
dodatkowych ucznia kl. IV-VIII przekazywane sg rodzicom przez dziennik elektroniczny. Opisowe oceny
klasyfikacyjne srodroczne, roczne zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniéw kl. I-lll przekazywane sg rodzicom
w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.
Na 10 dni roboczych przed $rddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg o
przewidywanych s$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zagrozeniu
nieklasyfikowaniem oraz przewidywanej ocenie srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia — na poszczegdélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem do dziennika

lekcyjnego;

2) rodzicdw ucznia — w formie wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny.
Nauczyciel wystawia ocene z przedmiotu na 3 dni robocze przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W szczegdlnych przypadkach termin wystawienia oceny ustala dyrektor szkoty.
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§61.

Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczenijego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia srdédrocznych, rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powotaé¢ komisje, ktéra przeprowadza
postepowanie wyjasniajace, jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala
roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania winno oby¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw konczacych szkote.
2) napoczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidw, ktérzy majg uzyskac swiadectwa promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem.

7. Termin ten nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

8. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog,
g) psycholog.

9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkdw komisji zwykia
wiekszos$cig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji, termin sprawdzianu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
sprawdzian, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjna,
b) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin do
zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest

ostateczna.
§ 62.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory jest
przeprowadzana klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomic¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu nieklasyfikowaniem.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w
sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg lub przechodzi ze szkoty
jednego typu do szkoty drugiego typu przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkotg oraz z jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegélnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali
ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

11.

12.

§ 63.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene klasyfikacyjng;

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej
jednak niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy programowo wyzszej
i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo
wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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9.

10.
11.

12.

§ 64.

Promowanie

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy programowo wyziszej, z
wytgczeniem sytuacji, o ktérej mowa w ust.2.
Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu oddziatu klasy
przez ucznia oddziatu klasy I-Ill. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu
i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu
klasy I-1l do oddziatu klasy programéw wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.
Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuj promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktdry realizowat obowigzek szkolny poza szkots, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4.75 otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen nie wlicza sie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze sprawowania.
Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawié kreske (,religia/etyka” ------- ) bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.
Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne,

konicowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do sprawdzianu koriczgcego nauke w szkole podstawowej.
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13. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.12 pkt 1 i 2 powtarza ostatni oddziat klasy i

przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

ROZDZIAL ViII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA/RODZICA. NAGRODY | KARY

§ 65.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach edukacyjnych organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw i
programow pracy szkoty;

sprawiedliwe] i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli z zachowaniem
zasad prawidtowej komunikacji;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wiasnosci intelektualnej;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia

wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora.

10) innych praw wynikajgcych z Konstytucji, Konwencji o Prawach Dziecka, ustaw i rozporzadzen.

§ 66.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jezeli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca sie

do wychowawcy lub pedagoga lub Dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1)
2)

3)

zapoznaje sie z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspdlnego rozwigzania polubownego;

w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe

Dyrektorowi szkoty;
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4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczna
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika, uczen zgtasza
sprawe do wychowawcy lub pedagoga lub Dyrektora szkoty, ktéry:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego;

3) jeslina wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, Dyrektor szkoty
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw. Tozsamos¢
ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge
wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora szkoty w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw, Samorzgdu
Uczniowskiego.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty jej ztozenia.
§ 67.

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regulaminach,
a w szczegolnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauczke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie
punktualnie — w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie
one odbywajg;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nie rozmawianiu z innymi uczniami,
c) zabieraniu gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych, odrabianie prac poleconych przez nauczyciela
do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
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8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym;

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowanie pogladdéw i przekonan innych,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywanie tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegédw: niepalenie papierosow, nie picia
alkoholu, nieuzywanie e-papieroséw, narkotykow, srodkdw odurzajacych itp.;

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

15) troszczenie sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie
szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawié
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

16) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych
obowigzujgcych na terenie szkoty:

a) w czasie lekcji, w trakcie innych uroczystosci i wydarzen szkolnych uczen powinien mie¢ telefon
wyfaczony, w przypadku ztamania zasady nauczyciel prosi ucznia o wytacznie i potozenie go w
widocznym miejscu,

b) uczen moze korzystac z telefonu i innych urzadzen elektronicznych na lekgji, jezeli jest to wskazane
w procesie dydaktycznym tylko za zgodg nauczyciela,

¢) uczen moze korzystac z telefonu i innych urzadzen elektronicznych na przerwach miedzy zajeciami,

d) uczen nie moze rejestrowac obrazéw i dzwiekdw na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.
§ 68.

Stréj szkolny

Ucznia obowigzujg trzy rodzaje stroju szkolnego: galowy codzienny i sportowy;
Stréj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,
egzaminu zewnetrznego dla klas ésmych oraz w przypadku dodatkowych zarzadzen Dyrektora szkoty.
Stréj galowy skfada sie z:
1) biatej bluzki, spddnicy czarnej lub granatowej (dopuszczalne sg takze czarne lub granatowe spodnie lub
sukienka), czarnych, ciemnych butéw — dla dziewczat;

2) biatej koszuli, spodni czarnych lub granatowych, czarnych, ciemnych butéw dla chtopcow.
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4. Codzienny stréj uczniowski powinien by¢ estetyczny i dostosowany do sytuacji szkolnych. Uczniowie moga

ubierad sie zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie famigc ogdlnie przyjetych zasad dobrego gustu i smaku.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stréj sportowy.

6. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne.

§ 69.

Rodzaje nagrdéd, warunki ich przyznawania i tryb zastrzezen do nagréd

1. Uczen w ciggu roku szkolnego moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

pochwate ustng wychowawecy na zebraniu rodzicéw;

pochwate ustng Dyrektora w obecnosci uczniéw;

pochwate pisemng wychowawcy skierowang do ucznia i jego rodzicéw;

pochwate pisemng Dyrektora skierowang do jego rodzicéw;

dyplom na koniec roku szkolnego za 100% frekwencje;

umieszczenie imienia i nazwiska ucznia w Galerii Szkolnych Ortéw (jesli uczern uzyskat w wyniku
potrocznej lub rocznej klasyfikacji srednig ocen przynajmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie),

nagrode specjalng ufundowang przez Rade Rodzicéw

dyplom, nagrode ksigzkowa lub rzeczowa za udziat w konkursach, zawodach, w pracach kota

zainteresowan i zespotéw;

10) nagrode ksigzkowa za bardzo dobre lub wzorowe zachowanie i $rednig ocen koricoworocznych

przynajmniej 4,75;

11) do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w

terminie 5 dni. Moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.
§ 70.

Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary

1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Uczen moze zostac ukarany w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty;
dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;

dokonanie kradziezy;

spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;

wulgarne odnoszenie sie do pracownikdw szkoty.
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Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy
szkoty.
O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna.
Uczen moze poniesc nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy;

3) rozmowa ostrzegawcza Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow i pedagoga;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

6) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do Kuratora Oswiaty na wniosek Rady
Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposdb naruszyt on normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§71.

O udzieleniu uczniowi kary wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od kary do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej wymierzenia.
W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje sktadajgca sie z wychowawcy klasy i pedagoga.
Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od powotania i wyraza opinie w sprawie.

Na podstawie opinii komisji Dyrektor podejmuje decyzje o zniesieniu kary lub jej utrzymaniu.
§72.

Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z
wtasnymi przekonaniami.
Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego

obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju

(dotyczy dziecka zamieszkujgcego w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg);
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5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek szkolny
poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktdrym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.
§73.

1. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspodtpraca
rodzicéw z organami szkoty.
2. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) zapoznania sie ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz zasadami
oceniania z kazdego przedmiotu;
6) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami;
3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspdtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej.
4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicéw.
5. Rodzice majg prawo wystepowac wraz z uczniami z wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy

klasy.

ROZDZIAL IX

CEREMONIAL SZKOLY
§ 74.

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat.
2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie uczniéw,
nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panistwowych, patriotycznych, religijnych i innych

uroczystosciach szkolnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od charakteru
uroczystosci, gtdwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza uroczystosc
zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu
tradycji i poszanowania ojczyzny.
Szkota posiada wtasny sztandar.
Sztandar jest udostepniony na uroczystosci szkolne i pafistwowe:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) inne np. pogrzeby.
Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd ucznidw na kazdy rok szkolny.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie o wzorowej
postawie.
Kandydatéow do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas, opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nastepuje uroczyste przekazanie pocztu sztandarowego
nastepcom.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym uczniowie sg ubrani w odswietnie: uczeni: - biata koszula, ciemne
spodnie i marynarka, uczennica — czarna sukienka, czarne rajstopy.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na koricu ich najkrétszych brzegéw;

2) biate rekawiczki.
Szkota posiada witasny hymn, ktory jest wykonywany na uroczystosciach szkolnych z udziatem pocztu

sztandarowego. Autorkg stéw jest K. Borucinska a muzyke skomponowat S. Mirowski.
,Dumna i radosna uczysz nas jak Zyc¢.
Ty rozpalasz w nas codziennie wiedzy znicz.
Jestes ty pod pieczq Bolestawa Prusa.
Za jego przewodem mfodziez w Zycie rusza.
Szkoto ma, niechaj czas cie odmienia.
Prowadz w swiat wcigz nowe pokolenia.

Daj wiedzy klucz, daj sercu rytm.
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Zaprowadz nas na wiedzy szczyt”.

15. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet sztandarowy.
16. Uroczystosci prowadzi Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba.
17. Tekst roty slubowania:

1) uczniéw klas I:

»Ja uczen Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Katuszynie slubuje: sumiennie i systematycznie uczy¢ sie, wzorowo
zachowywac, byc dobrym, uczciwym i kolezeriskim, slubuje: pomagac innym w potrzebie, okazywac szacunek starszym,

dbac o dobre imie Szkoty, kocha¢ swojg Ojczyzne Polske”.
2) absolwentow:

LJa uczen klasy dsmej, dzis absolwent Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Katuszynie, slubuje: aktywngq postawg
przyczynic sie do rozstawienia imienia szkoty, ktorq dzis opuszczam, slubuje: czci¢ zawsze pamiec tych, ktdrzy oddali

zycie za Polske, slubuje: by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem”.

18. Szkota dekoruje budynek flagg panstwowg podczas swigt paristwowych i lokalnych.
19. Szkota kultywuje tradycje historyczne i patriotyczne wspodtpracujac z organem prowadzacym szkote oraz

miejscowymi organizacjami w Katuszynie.

ROZDZIAL X

PRZEPISY KONCOWE
§ 75.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. B. Prusa w Katuszynie.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies$é Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje jednolity statut.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci

szkolnej.
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Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej, u wicedyrektora oraz na

stronie internetowej szkoty.
§77.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Prusa w Katuszynie.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 r.
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