Zalacznik do uchwaty Nr IX/55/07
z dnia 3 grudnia 2007 roku

STATUT
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotneyv Katuszynie —
Przychodni Opieki Zdrowotnej

|. Postanowienia ogélne.
g8 1.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej wik&zynie - Przychodnia Opieki
Zdrowotnej jest publicznym zaktadem opieki zdrovepin

§ 2.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej whikszynie - Przychodnia Opieki
Zdrowotnej, zwany dalej Przychodrdziata na podstawie :

1. ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadaclelopidrowotnej /Dz. U. Nr 14,
poz. 89 z 2007 r. z gpa. zmianami/

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samdzie gminnym /Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 r. z pén. zmianami/

3. uchwaty Nr XI/67/99 Rady Miejskiej w Katuszynie nid 31 sierpnia 1999 roku w
sprawie utworzenia Samodzielnego Publicznego Zaki@gpieki Zdrowotnej pod
nazwa ,,Przychodnia Opieki Zdrowotnej w Katuszynie”/zzp0 zmianami/

4. niniejszego statutu.

Siedzila Przychodni jest miasto Katuszyn.

Il. Postanowienia szczego6towe.

1. Cele, obszar dziatania, zadania, rodzaje i zakséwiadczai.
§ 3.

1. Celem Przychodni jest udzielarfiadczé zdrowotnych i promocja zdrowia.

2. Przychodnia udzieldwiadczé zdrowotnych bezptatnie, za gziowa odptatndcia
lub odptatnie na zasadach wynik@jch z przepiséw lub umowy cywilnoprawne;.

3. Przychodnia udziela swiadczéh zdrowotnych, ktore obejmwj $wiadczenia
podstawowej opieki zdrowotnej w warunkach ambulgtoich, w  miejscu
zamieszkania lub pobytu osoby potrzejsej tychswiadczé.

4. Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej, o ktorylowa w pkt 3 obejmu;
swiadczenia profilaktyczne, diagnostyczne, lecznica@z z zakresu medycyny
0go0lnej, pediatrii, ginekologii i stomatologii oraghabilitacji.

§ 4.

Obszar dziatania Przychodni, zwany dalej rejonepoheegawczo-leczniczym, stanowi teren
administracyjny miasta i gminy. Do rejonu zapobiggzo-leczniczego Przychodni mpg



wchodzé czasowo lub stale miejscowm spoza granic administracyjnych miasta i gminy na
podstawie odibnych porozumik Odnosi s§ to do miejscowsci 0 korzystniejszej
dostpnasci geograficznegwiadczé Przychodni, sytuacji awaryjnych, gsk zywiotowych,

itp. Ze $wiadczéh Przychodni mog korzystd& rowniez mieszkacy spoza rejonu
zapobiegawczo-leczniczego Przychodni na zasadzweldego wyboru lekarza.

§ 6.

Do zada Przychodni naley w szczegoIngi :

1. udzielanieswiadczeé zdrowotnych wymienionych w § 3,

2. dokonywanie oceny stanu zdrowia ludadiorejonu oraz okrdenie potrzeb ich
zaspokajania,

3. objecie opiek zapobiegawecg populacji wieku rozwojowego, kobiet w okresiggj,
porodu i potogu oraz chorych wymagaych opieki medycznej,

4. prowadzenie czynnego poradnictwa, szczegodlnie viesamiu do populacji :
- chorych z chorobami spotecznymi i cywilizacyjnymi
- naraonych na szkodliw&ei lub uchzliwosci srodowiska pracy,
- innych chorych i chorych przewlekle, ktorych stitowia wymaga

systematycznej opieki,

5. objecie opiek rehabilitacyja 0sob niepetnosprawnych, dzieci z wadami
postawy i 0s6b wymagaych zabiegow fizjoterapeutycznych i masa

6. orzekanie o stanie zdrowia, w tym czasowej niezakaindo pracy,
wspoétdziatanie z instytucjami orzekaymi o statej niezdolriwi do pracy oraz
prowadzenie innej dziatal§o orzeczniczej,

7. prowadzenie dziatfaumazliwiajacych poszczegdlnym osobom i grupom
spotecznym zwikszenie kontroli nad czynnikami warunkaymi stan zdrowia i przez
to jego popraw, promowanie zdrowego styluycia oraz srodowiskowych i
indywidualnych czynnikow sprzyjagych zdrowiu,

8. prowadzenie szczegiechronnych,

9. organizowanie innych form opieki medycznej w syjaak awaryjnych /kiski
zywiotowe, katastrofy, epidemiczne szerzenigcsiorob/,

10.do zada Przychodni mog naleze¢ czasowo inne czynikoi niz wymienione wyej,
wynikajace z bieacych potrzeb zdrowotnych lub medyczno-spoteczngchalecone
do wykonania przez organy administracji publicznej,

11.prowadzenie dokumentacji medycznej osdb korzysyah zeswiadczeé zdrowotnych
Przychodni,

12.zadania wymienione w § 5etlha wykonywane przez osoby wykomog zawdd
medyczny, posiadate wymagane kwalifikacje zawodowe, oatome w odebnych
przepisach.

2. Organy Przychodni i struktura organizacyjna.

§ 6.

Organem zalgycielskim Przychodni jest Rada Miejska.

Przychodm zarzdza Kierownik.

Organem inicjuyjcym i opiniodawczym organu zadgcielskiego oraz organem
doradczym Kierownika Przychodni jest Rada Spoteczna
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§ 7.

. W Przychodni wyodibnia s¢ nastpujaca struktug organizacyija :

1. podstawow opieke zdrowotm,

2. stomatologs,

3. rehabilitacg lecznica,

4. ambulatoryjneswiadczenia specjalistyczne,

5. pracownie diagnostyczne.

W skfad Przychodni magwchodzé inne komorki realizujce zadania wymienione w
§5.

Szczegotow struktue organizacyja oraz proces udzielaniviadczeé zdrowotnych
w Przychodni okréda regulamin porgdkowy.

Regulamin, o ktérym mowa w pkt 3 ustala Kierowrikzychodni. Regulamin
podlega zatwierdzeniu przez Ra8potecza.

§ 8.

Rada Spoteczna wybierana jest przezgRdajska.
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§ 9.
W skiad Rady Spotecznej wchadz

- Burmistrz jako jej przewodniazy lub osoba przez niego wskazana,
- przedstawiciel Wojewody,

- przedstawiciele wybrani przez Reldliejska.

Rada Spoteczna liczy 5 oséb, w tym przewodyuygz

Kadencja Rady trwa 3 lata.

§ 10.

Rada Spoteczna dziata na podstawie wlasnego regulaorganizacyjnego, okskajacego
sktad Rady, tryb zwotywania posiediziesposob podejmowania uchwat.
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§ 11.

. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy z giosleradczym Kierownik

Przychodni i przedstawiciel organizacji zzkowe).
W posiedzeniach Rady mgprawo uczestniczyz gtosem doradczym przedstawiciele
zawodow medycznych.

§ 12.

Praca w Radzie ma charakter spoteczny i odbywhest wynagradzania jej cztonkow.
Czionkowi Rady Spotecznej przystuguje zwolnienigvgkonywania obowjzkow w
ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia wgresiiach Rady Spoteczne).

Za udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej jej dadon przystuguje rekompensata
w wysokaci utraconych zarobkow, jeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniach



Rady Spotecznej pracodawca nie udzieli czionkowi tea czas zwolnienia z
wykonywania obowizkéw pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagoidz

§ 13.

Do zada Rady Spotecznej nalg w szczegolngci :
1. Przedstawianie Radzie Miejskiej wnioskow i opinisprawach :
a) zmiany lub rozwizania umowy o udzielenie zaméwienia publicznego na
swiadczenia zdrowotne,
b) zbyciesrodka trwatego oraz zakupu lub prasip darowizny nowej aparatury i
sprztu medycznego,
c) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacgakiadu, jego przebudaw
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatatno
d) rozwiazania stosunku pracy z Kierownikiem Przychodni.
2. Przedstawianie Kierownikowi Przychodni wnioskéwpiri w sprawach
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestyayp i finansowego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku.
3. Whnioskowanie do Burmistrza w sprawie przyznaniarodg rocznej
Kierownikowi Przychodni.
4. Uchwalanie regulaminu swojej dziatakeooraz przedkiadanie go do
zatwierdzenia Radzie Miejskiej.
5. Zatwierdzanie regulaminu pagkowego Przychodni.
6. Uchwalanie statutu Przychodni i przedktadanie gaatwierdzenia Radzie Miejskiej.
7. Dokonywanie analizy okresowej skarg i wnioskéw wrws/ch przez osoby
korzystajce ze swiadczé Przychodni, z wyczeniem spraw podlegaych
nadzorowi medycznemu.
8. Przedstawianie wnioskéw organowi finangmgmu okrélony zakres dziatalriai, w
ktérego imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadan
9. Wykonywanie innych zadeokreslonych w ustawie i statucie Przychodni.

§ 14.

=

Odpowiedzialné¢ za kierowanie Przychodpponosi jej Kierownik.

2. Przychodm kieruje i reprezentujejna zewntrz Kierownik. Kierownik samodzielnie
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzigndest przelonym wszystkich
pracownikow Przychodni.

3. Do obowizkdéw Kierownika nalgy w szczegolngci :

1) biezacy nadzo6r nad wykonywaniem przez Przych@diatutowych
zada,

2) organizowanie pracy podlegtych pracownikéw /medycni
obstugi/,

3) opracowywanie planéw pracy, uwzdhiajcych rozwazywanie
istotnych dla rejonu problemoéw zdrowotnych,

4) przygotowywanie materiatéw i informacji z dziatafco
Przychodni i przedktadanie dla potrzeb organu zadielskiego i Rady
Spotecznej,

5) zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie podleglydrcownikow,



6)
7)

8)

przygotowywanie planu finansowego,

zapewnienie warunkdbw w zakresie bezpiégstwa i higieny pracy
pracownikow,

zabezpieczenie mienia Przychodni.

§ 15.

1. Burmistrz nawizuje z Kierownikiem Przychodni stosunek pracy na
podstawie powotania lub umowy o pgatbo zawiera umogv
cywilnoprawi.

2. Rozwjyzanie stosunku pracy z Kierownikiem Przychodnizennasipi¢ na
wniosek Rady Spoteczne;j.

3. W przedmiocie rozwrania stosunku pracy z Kierownikiem maj
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksaypra

§ 16.

Sprawy sporne wynikte railzy Kierownikiem Przychodni, a Ra&poteczn rozstrzyga Rada
Miejska. W rozstrzyganiu takich spraw PrzewodaoyzRady Miejskiej mae zastgad opinii
samoradu zawodowego lekarzy /I1zby Lekarskiej/, jak rownienych organdéw administracji
publicznej i resortowej nadzoru specjalistycznego.

3. Gospodarka finansowa Przychodni.

§ 17.

1. Przychodnia jest jednostkprowadzaca gospodark finansow na podstawie planu
ustalonego przez Kierownika Przychodni i zaopinioego przez RadSpoteczn.

2. Przychodnia prowadzi rachunkoyéo na zasadach oldlenych w odgbnych
przepisach.

3. Przychodnia mize uzyskiwa srodki finansowe :

1
a)

b)
c)
d)
e)

f)
2)

3)

z odptatnychiwiadczé zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy:
Rady Miejskiej lub innych organ6w uprawnionych redgtawie
odrgbnych przepisow,

0s06b obgtych ubezpieczeniem innymzibezpieczenie spoteczne,
instytucji ubezpieczeniowych,

zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innycstytucji,

innych zaktadow opieki zdrowotnej,

oséb fizycznych nie obfych ubezpieczeniem Ilub zawiadczenie nie
przystuguace w ramach ubezpieczenia,

z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiatiqublicznej, take
pochodzenia zagranicznego,

na realizagj zada i programéw zdrowotnych oraz promecj

zdrowia,

4) z dotacji budtowych.
4. Przychodnia gospodaruje samodzielnie przekazanymewodptatne
uzytkowanie nieruchomieiami gminnymi oraz matkiem ruchomym.
5. Whniesienie majtku do spoétek lub fundacji wymaga zgody Rady Miagk



6. Majatek Przychodni mie by przedmiotem najmu i dzigawy na czas oké®ony do 3
lat na rzecz os6b fizycznych i jednostek organigamh, dziatajgcych w sferze
ochrony zdrowia i na cele ochrony zdrowia. Wys@kazynszu z tytutu najmu i
dzierzawy ustala Kierownik Przychodni w uzgodnieniu z R&otecza. Wptywy z
czynszu stanowidochody Przychodni.

7. Zbycie majtku trwatego zakupionego z bietu i wspoétfinansowanego przez gmin
wymaga zgody Rady Miejskiej, a pozostatych aktywtiwatych po zasignieciu
opinii Rady Spotecznej i wyganiu zgody przez Burmistrza.

8. Zakup lub przwcie darowizny aparatury i sgitzi medycznego ni@ by dokonany
wg odrbnych zasad.

lll. Postanowienia koncowe.
§ 18.
Wszelkie zmiany do Statutu ustalamensstrybie jego uchwalania.
§ 109.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutemaneastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 rokaldadach opieki zdrowotnej i przepisy
wydane na jej podstawie oraz przepisy kodeksu pracy
§ 20.
Statut podlega zatwierdzeniu uchw&ady Miejskiej.
§ 21.
Ocena dziataln@i Przychodni oraz pracy jej Kierownikadrzie dokonywana przez Rad

Miejska w terminach rocznych na sesji Rady przyjacej sprawozdanie z wykonania
budzetu.

Przewodniccy
Rady Miejskiej

Janusz Kazimierz Petka



Uchwata Nr 1X/55/07
Rady Miejskiej w Katuszynie
z dnia 3 grudnia 2007 roku

w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Pulsiznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Katuszynie — Przychani Opieki Zdrowotne;.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 siarf@99 roku o zaktadach opieki
zdrowotnej /Dz. U. Nr 14, poz. 89 z 2007 r. zpbzmianami/ - Rada Miejska w Katuszynie
uchwala, co nasgpuje :

§ 1.
Zatwierdza s statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieko&dinej — Przychodni
Opieki zZdrowotnej, uchwalony przez Ra&poteczn, stanowiacy zahcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi.

§ 3.
Traci moc Uchwata nr XII/78/99 Rady Miejskiej w Kekzynie z dnia 27 wrzaia 1999 roku

w sprawie zatwierdzenia statutu Przychodni Opielrodvotnej w Katuszynie /z .
zmianami/.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniccy
Rady Miejskiej

Janusz Kazimierz Petka



