Dyrektor Gminnego Zlobka w Kaluszynie
informuje o naborze pracownika do Gminnego Zlobka w Kaluszynie

Oglaszam nabor pracownika na stanowisko — robotnik

Wymiar czasu pracy - caly etat / Umowa o prace na czas okreslony

Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie - Wyksztalcenie : $rednie/ zasadnicze zawodowe

4) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

5) wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

6) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

7) cieszacy sie nieposzlakowang opinig.

8) ksigzeczka sanepid

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Wymagania dodatkowe na stanowisko pracy:

- punktualno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, fatwo$¢é nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
- dobra organizacja pracy,

- komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, cierpliwosc,

- wysoka kultura osobista,

- mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi np. pomoc w przedszkolu, opiekun w autobusie
szkolnym

- umieje¢tnosé szybkiego i wlasciwego reagowania w trudnych sytuacjach

- znajomos$¢ przepisOw zapewniajacych realizacje obowigzkow.

Przewidywany czas pracy — 8 godzin dziennie w dni powszednie w godzinach 7.00-15.00 lub 9.00 —
17.00 z zastrzezeniem, iz w miar¢ potrzeb godziny te moga ulega¢ zmianie.

Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawierac:

1) list motywacyjny;,

2) CV (zyciorys zawodowy ze zdjeciem) opatrzony klauzula: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U z 2014r. poz. 1202.)
3) kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania ze strony Gminnego Ztobka w Katuszynie lub w
siedzibie placowki),

4) kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje 1 staz pracy

5) o$wiadczenia o spetnianiu wymagan, o ktérych mowa w niezb¢dnych wymaganiach
kwalifikacyjnych dla stanowiska pracy - kazde z powyzszych o§wiadczen musi zawieraé¢ klauzule
wynikajacg z art. 233 Kodeksu Karnego czyli sformutowanie: ,,Powyzsze oswiadczenie skladam



swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego o$wiadczenia lub zatajenia prawdy wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego™.
6) zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz trzy miesigce wezesniej.
Dopuszcza si¢ ztozenie w dokumentacji konkursowej o§wiadczenia a zaswiadczenie bedzie
zobowigzana dostarczy¢ osoba wyloniona w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy.

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska. Dopuszcza si¢ zlozenie w dokumentacji konkursowej o§wiadczenia kandydata o
posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku a
zaswiadczenie bedzie zobowigzana dostarczy¢ osoba wyloniona w konkursie przed nawigzaniem
stosunku pracy.

8) oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym

Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentdéw droga elektroniczng.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 22 maja 2024 r. do godz. 10:00 w zamknigtej
kopercie z odpowiednim dopiskiem ( ,,Nabor pracownikéw do Zlobka- Robotnik,,) poczta lub
osobiécie w siedzibie Gminnego Ztobka w Katuszynie, ul. Zamojska 13, 05-310 Kaluszyn. O
zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do placowki. Oferty, ktore wptyng po terminie
zostang odrzucone formalnie. Zastrzega si¢ prawo skontaktowania tylko z wybranymi osobami
spetniajagcymi wymagania formalne. Dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone po zakonczeniu
rekrutacji.



