             







Załącznik Nr 1 do

                                                                          Zarządzenia Nr 21/05

                                                                           Burmistrza Miasta Kałuszyn

                                                                                 z dnia 14 czerwca 2005 r.

Kodeks Etyczny

Pracowników Urzędu Miejskiego w Kałuszynie

Wstęp

Kodeks Etyczny Pracowników Urzędu Miejskiego w Kałuszynie

stanowi zbiór  wartości i zasad, którymi powinni kierować się  pracownicy Urzędu przy wykonywaniu   swoich obowiązków służbowych.


Celem kodeksu jest zapewnienie sprawnego i właściwego działania Urzędu oraz zwiększenie zaufania  mieszkańców  do samorządu lokalnego, a także wsparcie pracowników samorządowych w osiąganiu standardów etycznego postępowania.

 Artykuł 1

Pracownicy Urzędu Miejskiego w Kałuszynie jako pracownicy samorządowi traktują pracę jako służbę publiczną. Na zajmowanych stanowiskach służą państwu i społeczności lokalnej, przestrzegają porządku prawnego i z najwyższą starannością wykonują powierzone zadania.


Postępowanie i działanie pracowników  oparte jest na wartościach i zasadach: sprawiedliwości, uczciwości i rzetelności, bezstronności, odpowiedzialności, lojalności, godności, szacunku.

Artykuł 2

Pracownicy samorządowi  wykonują swoje obowiązki sumiennie i starannie w sposób  nie budzący wątpliwości etycznych, zwiększając zaufanie mieszkańców do samorządu, a w szczególności:

1. Przy wykonywaniu zadań wykorzystują w maksymalnym stopniu swoją  

     wiedzę i umiejętności.

2. Działają zgodnie z prawem, przy podejmowaniu rozstrzygnięć i wydawaniu 

   decyzji kierują się literą prawa i interesem  wspólnoty samorządowej,

   w prowadzonych sprawach równo traktują wszystkich uczestników.

3. Nie unikają przyznania się do własnej pomyłki, są gotowi do poniesienia 

    odpowiedzialności za własny błąd oraz do natychmiastowego naprawienia 

   konsekwencji niewłaściwego  zachowania  lub niewłaściwej decyzji.

4. W trakcie prowadzonego postępowania udzielają uczestnikom 

   wyczerpujących informacji.

5. Działają bezstronnie i bezinteresownie, nie uczestniczą w podejmowaniu decyzji, w których mają bezpośredni lub pośredni interes osobisty, przedkładają interes wspólnoty samorządowej nad interesy własne oraz swojego środowiska. 

6. Rozwijają swoje kompetencje i wiedzę zawodową, potrzebne do jak  

    najlepszego wykonywania obowiązków.

7. Wykazują należytą staranność i gospodarność w zarządzaniu powierzonym 

   majątkiem  i środkami publicznymi Gminy.

Artykuł  3

1. W  kontaktach z interesantami  pracownicy Urzędu wyróżniają się wysoką 

   kulturą osobistą, uprzejmością, życzliwością oraz dbałością o właściwą obsługę  

  interesanta i godne imię Urzędu.  

2. Pracownicy dbają o dobre stosunki międzyludzkie, przestrzegają zasad 

     poprawnego zachowania , w miejscu pracy i poza nim.

3. Pracownicy są lojalni wobec siebie  i odnoszą się z szacunkiem do swoich 

    zwierzchników i współpracowników.

Artykuł 4

1. Kodeks Etyczny Pracowników Urzędu Miejskiego w Kałuszynie ma rangę dokumentu urzędowego i podlega ogłoszeniu.

Artykuł 5

1.  Pracownicy Urzędu zobowiązani są kierować się zasadami w nim zawartymi.

2. Pracownicy nowo przyjmowani mają obowiązek  zapoznania się z Kodeksem.

Artykuł 6

Tekst Kodeksu został przyjęty przez pracowników Urzędu Miejskiego w Kałuszynie w dniu 14 czerwca 2005 roku.

