Burmistrz Katuszyna
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztobka w Katuszynie

Wymagania niezbedne :
* obywatelstwo polskie,
* nieposzlakowana opinia,
* peina zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
® pelna wladza rodzicielska,

sad,
* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

* wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku pedagogicznym, administracyjnym lub

ekonomicznym,
® posiadanie co najmniej 3 letniego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub umyslne przestgpstwa

skarbowe.

Wymagania dodatkowe :
* znajomos¢ procedury administracyjnej,

* znajomos¢ przepisow: ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawa o

samorzgdzie gminnym, kodeks pracy, ustawa o finansach publicznych
* umiej¢tnosé sprawnej organizacji pracy,

* preferowane bedzie posiadanie minimum 2 letniego do$wiadczenia w pracy na

stanowisku kierowniczym

* komunikatywnosé, kreatywnosé, samodzielno$¢, wysoka kultura osobista,
* otwartos¢ na podnoszenie kwalifi kacji
® prawo jazdy kat. B.

Podstawowe obowigzki :

1. kierowanie dzialalnoscia Zlobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

Statutu Ztobka, i reprezentowanie £0 na zewnatrz,
2. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig Ztobka,
3

- zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuriczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego

dziecka,

ustalenie systemu kontroli wewngtrznej i zarzadczej Zlobka,

prowadzenie procesu rekrutacji do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentaciji,
zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi),

pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ziobka.

zatwierdzanie rocznego planu finansowego zlobka

10.whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,
11.zarzadzanie powierzonym majatkiem i Jjego nalezyte zabezpieczenie,
12.terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.
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wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

1) wlasnorgcznie napisany list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzony wlasnor¢cznym podpisem wraz z opisem przebiegu
pracy zawodowe],

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu*®

5) kopie dyplomoéw/swiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

6) kopie zaswiadczen/dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach,*

7) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki z uwzglednieniem jej specyfiki, i
mozliwosci finansowych gminy, celow funkcjonowania i sposobu ich realizacji,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa S$cigane z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestgpstwa skarbowe,

9) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

11) o§wiadczenia kandydata: o nieposzlakowanej opinii, o nie prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej badz o profilu prowadzenia takiej dzialalnosei,

*- 0 ile s3 wymagane lub o ile kandydat posiada

Wymagane dokumenty aplikacyjne sklada si¢ w zaklejonych i opisanych kopertach: ,,Nabér na
stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Kaluszynie ” w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Kaluszynie lub przesyla drogg pocztowa na adres: Urzad Miejski w Katuszynie, 05 — 310
Katuszyn ul. Pocztowa 1, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka
w Kaluszynie ”. Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 28 wrze$nia 2015 roku. W przypadku
przesylki pocztowej wazny jest dzien wplywu do Urzedu (data stempla pocztowego (data
nadania) nie ma znaczenia).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzgedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostana zawiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz na trzy dni przed
wyznaczong datg rozmowy. Oryginaly wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem: www.umgkaluszyn.bip.org.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zgodnie z przepisami tego wymagaja, muszg byé opatrzone
klauzulg o tresci: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j. t. Dz. U. ;,’?{)14 r., poz. 1182 z pozn. zm.).
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Katuszyn, 18 wrzes$nia 2015 r.



