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Burmistrz Kaluszyna
oglasza nabor na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim —
ds. srodowiska i rolnictwa

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Wymagania niezb¢dne :

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane administracyjne

o stanowisko takze ubiegac si¢ :

- obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
umow mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

- osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego, jezeli posiadajg znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione z winy umyslne;j,

Wymagania dodatkowe :

znajomos$¢ procedury administracyjne;j,

znajomos¢ przepisOw ustaw na zajmowanym stanowisku, a w szczeg6lnosei : Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o
pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i1 zakresu dzialania archiwéw zakladowych,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

komunikatywnosé, kreatywnos$¢, samodzielnos¢, wysoka kultura osobista,

otwartos$¢ na podnoszenie kwalifikacji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

Warunki pracy na stanowisku :

praca w siedzibie pracodawcy na parterze /brak windy/,

podstawa nawigzania stosunku pracy — pierwsza umowa o prace na czas okreslony, z
mozliwoscig przedluzenia na czas nieokreslony,

wymiar czasu pracy — pelny etat /40 godzin tygodniowo/.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci :

prowadzenie spraw z zakresu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, w
szczegblnoscel :

1. prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prowadzenie przez
przedsigbiorcow  dzialalnosci w  zakresie  oprdzniania  zbiornikow
bezodplywowych i transportu nieczystosci cieklych, ochrony przed
bezdomnymi zwierzgtami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a
takze grzebowisk i spalarni zwlok zwierzgcych i ich czgsci oraz prowadzenie w
formie elektronicznej ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen,

2. wspoldzialanie z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Urzedu celem
udostepniania informacji o podmiotach odbierajacych odpady z terenu gminy,



miejscach zagospodarowania, zbierajgcy zuzyty sprzet elektroniczny i innych
informacji wymaganych ustawg celem zamieszczania na stronie internetowej
Urzedu i podawania do wiadomosci mieszkancoéw w sposob zwyczajowo
przyjety,
monitorowanie zbiorki odpadéw komunalnych na terenie gminy,
4. prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do rejestru dzialalnosci regulowanej
przedsigbiorcow odbierajacych odpady komunalne,
5. czuwanie nad wykonywaniem postanowien regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku w gminie
prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie zwierzat, w szczegolnosci :
1. opracowywanie decyzji na czasowe odebranie zwierzecia wihascicielowi w
przypadku zngcania si¢ nad nim,
2. opracowywanie projektu programu opieki nad zwierzg¢tami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie gminy,
3. koordynowanie dziatan okreslonych w programie,
4. prowadzenie spraw zwigzanych z zapobieganiem bezdomnosci zwierzat, z
wylapywaniem bezdomnych zwierzat, adopcja,
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wycinkg drzew,
naliczaniem kar i oplat,
prowadzenie spraw z ustawy — prawo wodne,

(%]

przygotowywanie opinii rocznych planéw towieckich, wspoéldziatanie z dzierzawcami
i zarzadcami obwodow lowieckich w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem
obwoddw towieckich na terenie gminy,

przygotowywanie opinii w sprawie uznawania lasu za ochronny,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej uznawania obszarow za formy ochrony
przyrody, sprawowanie nadzoru nad pomnikami przyrody i innymi formami ochrony,
wspoldziatanie ze stuzbg kwarantanny i ochrony ro$lin w zakresie sygnalizacji
pojawienia si¢ chwastoéw, chordb i szkodnikow w uprawach,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zapobieganiu narkomanii w zakresie upraw
maku i konopi,

wykonywanie zadan zwigzanych z remontami i1 budowa zadaszen na przystankach
autobusowych,

koordynacja rozktadéw jazdy dla linii komunikacyjnych przebiegajacych na terenie
miasta i gminy,

zastepowanie w czasie urlopu i innych nieobecnosci usprawiedliwionych stanowiska
pracy ds. ewidencji dzialalnosci gospodarczej, petnomocnika ds. rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wlasnorgcznie napisany list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

kwestionariusz osobowy,

kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu*

kopie dyplomow/swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie zaswiadczen/dyplomow o ukonczonych kursach, szkoleniach,*

oswiadczenie o niekaralnoéci za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestgpstwa skarbowe,

o$wiadczenia kandydata: o nieposzlakowanej opinii, o stanie zdrowia pozwalajacym na

zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz

o profilu prowadzenia takiej dziatalnosci,



9) kopie referencji*
10) w przypadku kandydata bedacego osoba niepetnosprawna, kandydat jest obowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

*. 0 ile sa wymagane lub o ile kandydat posiada

Wymagane dokumenty aplikacyjne sklada si¢ w zaklejonych i opisanych kopertach: .,Nabér na
stanowisko ds. Srodowiska i rolnictwa w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie ” w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Kaluszynie lub przesyla droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w
Katuszynie, 05 — 310 Kaluszyn ul. Pocztowa 1. z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko ds.
$rodowiska i rolnictwa w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie”. Dokumenty nalezy sklada¢ do
dnia 30 lipca 2019 roku do godz. 15.00. W przypadku przesylki pocztowej wazny jest dzien
wplywu do Urzedu (data stempla pocztowego — data nadania nie ma znaczenia).

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem: www.kaluszyn.bip.org.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego.
Dokumenty aplikacyjne, ktore zgodnie z przepisami tego wymagajg, muszg by¢ opatrzone
klauzulg o tresci: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru. Dane osobowe podaje dobrowolnie.
Zapoznalem/am si¢ z zamieszczong w ogloszeniu Klauzulg informacyjng .

...........................




Klauzula informacyjna dla klientéw Urzedu Miejskiego Kaluszyn

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 ),
zwanego dalej ,,RODO” informuje sie, Ze:

L

Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzgd Miejski w Kaluszynie
Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Katuszyna. Adres Urzedu Miejskiego
Katuszyn: ul. Pocztowa 1, 05-310 Katuszyn, tel. 25 75 76 618,

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym nalezy
si¢ kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@kaluszyn.pl .

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan
publicznych gminy, okreslonych m. in. w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym oraz innych aktach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgdg wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami
archiwizacji wynikajacymi z regulacji prawnych (w szczegolnosci ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, jednolitego rzeczowego
wykazu akt dla organéw gminy i zwigzkow miedzygminnych oraz urzedow
obstugujacych te organy i zwiazki) Kryteria okresu przechowywania ustala si¢ w
oparciu o klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie
akt.

Kazda osoba z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa ma prawo: dostepu do
danych osobowych jej dotyczacych, prawo do ich  sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie
Administratora, piszac na jego adres lub drogg elektroniczng kierujgc korespondencije

na adres: iod@kaluszyn.pl

Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody niewynikajacej z
obowigzkow nalozonych przez przepisy prawa na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo
do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigeciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

W zaleznosci od sfery, w ktorej przetwarzane sa dane osobowe w Urzedzie Miejskim
w Kaluszynie podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym.
W szczegélnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy. W
sytuacji dobrowolnosci podawania danych osobowych zostanie Pani/Pan o tym fakcie
poinformowana/y. Niepodanie lub podanie niepelnych danych osobowych bedzie
skutkowa¢ pozostawieniem zlozonego wniosku bez rozpatrzenia.




