Dyrektor Gminnego Zlobka w Kaluszynie
informuje o naborze pracownika do Gminnego Ziobka w Kaluszynie

Oglaszam nabér pracownika na stanowisko -opiekun dziecigcy
Wymiar czasu pracy - caly etat
Umowa o prace na czas zast¢pstwa pracownika

Niezbedne wymagania:
1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie - kwalifikacje zgodne z art. 16 ust. 1,2 i 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. 0 opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. :

1.0piekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigeej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

2) ktéra ukoficzyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opickunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze byc¢ takze osoba, ktéra odbyla nie
wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opicka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub

2) érednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢émi w wieku do lat 3 Tub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opickuna, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesigey bezposrednio przed podjgeiem zatrudnienia jako opickun,
zobowigzana jest w ciagu 6 miesigey od rozpoczgceia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeinienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

4) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

5) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodziciclskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona,

6) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

7) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.

8) cieszgcy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe na stanowisko pracy:

- umiejetnosé pracy w zespole, fatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
- dobra organizacja pracy;

- komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, cierpliwosc,

- wysoka kultura osobista,

- pozadane doéwiadczenie pracy w zawodzie, w szczego6lnoscei z dzieémi.

Oferty sktadane przez kandydatéw powinny zawierac:

1) list motywacyjny,

2) CV (zyciorys zawodowy ze zdj¢ciem) opatrzony klauzulg: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji




zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U z 2014 r. poz. 1182)
oraz ustaw3 z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U z 2014r. poz.
1202.) ..

3) kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania ze strony www.umgkaluszyn.bip.org.ol lub w
siedzibie Gminnego Ztobka w Katuszynie),

4) kopie dokumentoéw po$wiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy

5) -o$wiadczenia o spetnianiu wymaga, o ktorych mowa w niezbgdnych wymaganiach
kwalifikacyjnych dla stanowiska pracy oraz o$wiadczenic o nickaralno$ci.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminic do 30 listopada 2018 r. do godz. 12:00 w
zamknietej kopercie z odpowiednim dopiskiem (,,Nabor pracownikoéw do Ztobka- Opickun dziecigey
,,) poczta lub osobiscie w siedzibie Gminnego Ztobka w Katuszynie, ul. Zamojska 13, 05-310
Katuszyn. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do placowki. Oferty, ktore wptyng po
terminie zostang odrzucone formalnie. Zastrzega sig prawo skontaktowania tylko z wybranymi
osobami spelniajacymi wymagania formalne. Dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone po
zakonczeniu rekrutacji.
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