ZARZADZENIE NR 2/2020
BURMISTRZA KALUSZYNA

z dnia 23 marca 2020 r.

w sprawie zasad organizacji systemu pracy rotacyjnej w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie

Majac na wzgledzie obowiazek ochrony zdrowia i zycia pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, atakze konieczno$¢ zapewnienia cigglosci pracy Urzedu Miejskiego, na
podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych /Dz.U. z2020r. poz.374/, § 10 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii /Dz. U. z 2020 r.
poz. 491/ oraz art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tj. Dz. U. z2019r.
poz. 506 z p6zn. zmianami/ oraz art. 94 pkt 4 w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy /tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zmianami/ zarzadza si¢, co nastgpuje

§1.

1. Dopuszcza si¢ od dnia 24 marca 2020 roku do odwotania w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie realizacje przez
pracownikéw obowigzkow pracowniczych poprzez §wiadczenie pracy w systemie pracy rotacyjne;.

2. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prac¢ poza miejscem jej statego wykonywania.

3. W pierwszej kolejnosci nalezy wykonywaé prace na sprzecie stuzbowym, a w ostateczno$ci wykorzystywaé
komputer prywatny. Wszelkie urzadzenia elektroniczne wykorzystywane do pracy powinny zosta¢ zabezpieczone
poprzez wprowadzenie hasta.

§2.

1. Wykonywanie przez pracownika pracy rotacyjnej odbywa si¢ przy uwzglednieniu zachowania wlasciwych zasad
organizacji pracy we wszystkich komodrkach organizacyjnych Urzgdu Miejskiego oraz zapewnienia cigglo$ci
realizacji powierzonych zadan.

2. Kierownicy referatow odpowiedzialni sg za przedlozenie Burmistrzowi Kaluszynatygodniowego harmonogramu
pracy w podleglej im komoérce organizacyjnej wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Przedtozony harmonogram pracy podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.

§ 3.
Zakres zadan realizowanych w trybie pracy rotacyjnej poza siedzibg Urzgdu Miejskiego nie moze obejmowac :
1/ zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
2/ zadan wymagajacych dostgpu do dokumentoéw w postaci papierowej
stanowiacych akta spraw,
3/ zadan wymagajacych dostepu do systeméw informatycznych Urzedu
Migjskiego dostgpnych wylacznie w wewnetrznej sieci
teleinformatycznej Urzgdu Miejskiego lub wydzielonej sieci

teleinformatycznej centralnych rejestrow panstwowych.

§ 4.

Potwierdzeniem wykonywania pracy, o ktérej moa w § 1 bedzie lista obecnos$ci, ewidencja czasu pracy wg wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

Id: 7C4835F2-D5SAD-45C0-BC90-FF6D7ABBBEDEF. Podpisany Strona 1



§5.

Tre$¢ zarzadzenia podlega podaniu do wiadomos$ci wszystkich pracownikow.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Katuszyna

Arkadiusz Marcin Czyzewski
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Miesiac :
Referat :

Zatacznik nR 2 do zarzadzenia Nr 2/2020
Burmistrza Katuszyna

z dnia 23 marca 2020 r.

Praca rotacyjna — lista obecnosci, ewidencja czasu pracy

Imie i nazwisko pracownika :

Dzien
miesigca

Godziny pracy od

Podpis pracownika

1

O [0 Q[N |n|h= Wb

25

26

akceptacja Burmistrza

/data i podpis/
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