ZARZADZENIE NR 82/2021
BURMISTRZA KALUSZYNA

z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 55a/2018 Burmistrza Kaluszyna z dnia 18 pazdziernika 2018 roku

Na podstawie art. art. 39 ust. 112 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
/tj. Dz.U. 22019 1. poz. 1282/ oraz § 7rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych /Dz.U. z 2021 r. poz. 1960/ zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 55a/2018 Burmistrza Katuszyna z dnia 18 pazdziernika 2018 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Katuszynie /z pdzn. zm./ wprowadza si¢
nastepujace zmiany :

1. w § 8 pkt 4 otrzymuje brzmienie :

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych s$rodkdow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego”..

2. zmienia si¢ tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do
zarzadzenia

3. zmienia si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatagcznik Nr 2 do zarzadzenia,

4. zmienia si¢ wykaz stanowisk w Urzedzie Miejskim w Katuszynie, na ktorych stosunek pracy nawiazuje si¢ na
podstawie umowy o pracg, stanowiacy zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Burmistrz Katuszyna

Arkadiusz Marcin Czyzewski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 82/2021
Burmistrza Kaluszyna

z dnia 10 grudnia 2021 r.

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

I 3.100

II 3.300
III 3.500
1Y% 3.700
\Y 4.000
VI 4.200
VII 4.400
VIII 4.600
IX 4.800
X 5.000
XI 5.200
XII 5.400
XIII 5.600
X1V 5.800
XV 6.000
XVI 6.400
XVII 6.800
XVIII 7.000
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 82/2021
Burmistrza Kaluszyna

z dnia 10 grudnia 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego /kwota w
zlotych/

1 600

2 800

3 1000
4 1300
5 1500
6 1700
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Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 82/2021
Burmistrza Kaluszyna

z dnia 10 grudnia 2021 r.

Wykaz stanowisk w Urzedzie Miejskim w Kaluszynie, na ktorych stosunek pracy nawiazuje si¢ na
podstawie umowy o prace

Lp
Stawka
Stanowisko Kategoria dodatku
zaszeregowania funkcyjnego ( do)
1 2 3 4
1. Stanowiska Kierownicze urzednicze
1 Zastepca skarbnika XV - XVII 5
2 Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI - XVIII 6
3 Kierownik Referatu XII-XVII 6
I1. Stanowiska urzednicze
1 Inspektor XII - XVI -
2 Starszy specjalista XI-XV -
3 Podinspektor X-XIV -
4 Specjalista X — XIII -
5 Samodzielny referent IX -XII -
6 Referent IX -XI -
7 Mtodszy referent VIII - X -
I11.Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w -
ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych VIII - X
2 Pomoc administracyjna 11— VII -
3 Kierowca samochodu ci¢zarowego IX-X -
4 Robotnik gospodarczy V-VII -
5 Wozna V-V -
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