STATUT

Ośrodka Pomocy Społecznej w Kałuszynie

Statut Ośrodka Pomocy Społecznej w Kałuszynie zwany dalej „Statutem” określa:

1. Postanowienia ogólne.

2. Szczegółowy zakres działania.

3. Struktura organizacyjna.

4. zasady finansowania.

5. Postanowienia końcowe.

§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Kałuszynie zwany dalej „Ośrodkiem”, działa na podstawie ustawy o pomocy społecznej, ustawy o samorządzie terytorialnym oraz niniejszego statutu nadanego przez Radę Miejską uchwałą nr XXXII/197/97.

2. Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną.

3. Bezpośredni nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy w Kałuszynie, nadzór merytoryczny pełni Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej w Siedlcach.

4. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Kałuszyn.

5. Przy załatwianiu spraw Ośrodek używa pieczęci podłużnej z napisem: „Ośrodek Pomocy Społecznej w Kałuszynie”.

§ 2

SZCZEGÓŁOWY ZAKRES DZIAŁANIA

1. Ośrodek prowadzi działalność organizacyjną w zakresie pomocy społecznej i rehabilitacji, a w szczególności:

a) diagnozowanie i ocena potrzeb środowisk i grup ludności wymagających pomocy socjalnej,

b) organizowanie pomocy społecznej i przedkładanie Zarządowi Gminy Informacji oraz sprawozdań z zakresu jej świadczenia na terenie gminy, a także potrzeb w tym zakresie,

c) współpracy z samorządami mieszkańców gminy i miasta w sprawach poznawania, organizacji i zaspokajania potrzeb,

d) organizowanie działalności w zakresie spraw opiekuńczo wychowawczych oraz rehabilitacji inwalidów,

e) współpracy i koordynacji działań na rzecz zaspakajania potrzeb osób wymagających pomocy, prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne.

§ 3

STRUKTURA WEWNĘTRZNA

1. Za działalność Ośrodka ponosi odpowiedzialność jego kierownik, który organizuje i nadzoruje prace wymienione w § 2 Statutu.

2. Kierownika Ośrodka powołuje i odwołuje Burmistrz Miasta i Gminy w uzgodnieniu z Dyrektorem Wojewódzkiego Zespołu Pomocy Społecznej. Kierownik  Ośrodka podlega służbowo Burmistrzowi.

3. Do obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień Kierownika Ośrodka należy:

a) wnioskowanie w sprawach kadrowych pracowników Ośrodka, zatrudniania, awansowania, premiowania, nagradzania, zwalniania oraz stosowania kar  regulaminowych w ramach obowiązujących przepisów,

b) koordynowanie i nadzorowanie pracowników Ośrodka,

c) przygotowywanie informacji dotyczących rozpoznania i oceny potrzeb,

d) ocena problemów społecznych gminy i przedstawianie propozycji ich rozwiązań,

e) wydawanie postanowień i decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznawania świadczeń pomocy społecznej,

f) składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej,

g) współpraca z organizacjami społecznymi, działającymi na rzecz pomocy społecznej oraz mobilizowanie lokalnych środowisk i podejmowanie działań zmierzających do objęcia pomocą wszystkich potrzebujących takiej pomocy osób.

§ 4

ZASADY FINANSOWANIA

1. Obsługę finansową prowadzi Główna Księgowa Ośrodka Pomocy Społecznej.

2. zmiany w budżecie polegające na przenoszeniu wydatków między rozdziałami i paragrafami w ramach działu wprowadza się uchwałą Zarządu.

3. Zmiany budżetu tj. zwiększenie lub zmniejszenie wydatków zadań własnych i zleconych wprowadza się uchwałą Rady.

§ 5

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Kierownik Ośrodka ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień Statutu i obowiązany jest przedkładać Zarządowi Gminy, uzasadnione wnioski w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie.

2. Zmiany Statutu w ramach obowiązujących przepisów prawnych dokonuje się w trybie jego uchwalania.

3. W znakowaniu spraw Ośrodek stosuje symbol „OPS”. 

