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NIP 822-11-33-979

Katuszyn, 25 stycznia 2023 r.

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KALUSZYNIE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

KIEROWNIK KLUBU ,,SENIOR+” W KALUSZYNIE

Wymiar czasu pracy - a etatu.

Rodzaj zatrudnienia - umowa zlecenie

Planowane rozpoczecie pracy: luty/marzec 2023 r.

Informacja o warunkach pracy:

1

ok~ N

Miejsce pracy: Klub Senior + w Katuszynie,

Praca w Srodowisku.

Bezposredni kontakt z klientem.

Praca biurowa z obstugg komputera.

Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katuszynie.

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

» Kierowanie, prowadzenie i nadzor nad biezaca dziatalnoscig Klubu ,,Senior+”.

» Opracowanie i realizacja programu pracy Klubu ,,Senior+”, przedstawianie do
zatwierdzenia Kierownikowi O$rodka.

* Prowadzenie wymaganej dokumentacji Klubu ,,Senior+” i jej wiasciwe
przechowywanie, zabezpieczenie.

Planowanie i realizacja budzetu w ramach planu finansowego, biezgca jego analiza.
Odpowiedzialnos$¢ za powierzony mienie stanowigce wyposazenie Klubu ,,Senior+”.
Organizowanie prowadzenia zaje¢, zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych
uczestnikéw Klubu ,,Senior+”.

Koordynowanie form wsparcia, spotkan i zaje¢ dla uczestnikow.

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,,SeniorT” .
Przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami.



Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w
organizowanych zajeciach Klubu ,,Senior+”.

Dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu ,,Senior+”.

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb i oczekiwan seniorow
co do oferty Klubu Senior+.

Odpowiedzialno$¢ za organizacje wyjazdow, wycieczek w ramach Klubu ,,Senior+”.
Wspdtpraca z Kierownikiem Osrodka w zakresie opracowywania zakreséw czynnosci
i obowigzkow pracownikéw Klubu ,,Senior+”.

Prowadzenie, odpowiedzialnos¢ za prawidtowa wspotprace wolontariatu w zakresie
realizacji zaje¢ Klubu ,,Senior+”.

Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami senioréw lub
rezygnacjg i zakonczeniem dalszego uczestnictwa w Klubie ,,Senior+”,
Organizowanie pracy 0s6b zatrudnionych/wspotpracujacych w Klubie ,,Senior+” w
zaleznosci od potrzeb i dziatan na rzecz senioréw.

Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na rzecz Gminy Katuszyn/ Osrodka Pomocy
Spotecznej w Katuszynie na rzecz polityki senioralnej oraz realizacja projektow
zwigzanych z polityka senioralna.

Kreowanie dtugofalowej lokalnej polityki senioralnej, realizacja dziatarh wynikajacych
z celow zawartych w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy.
Promocja dziatan na rzecz senioréw.

Odpowiedzialnos$¢ za otwieranie i zamykanie wejscia gtéwnego do Klubu ,,Senior +”
w Katuszynie.

Odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie kluczy do Klubu ,,Senior +” w Katuszynie.
Wykonywanie innych niezbednych zadan zleconych przez Kierownika.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego popetnione umysinie
oraz za przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

znajomosc¢ przepisow prawa z zakresu:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,



- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
- Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 - 2025.

Wymagania pozadane:

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierownika Klubu Senior +,

obstuga komputera, pakietu Office,

znajomo$¢ programu TT-POMOC,

prawo jazdy kategorii B,

umiejetno$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,

obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualno$é, odpowiedzialno$¢, kreatywnosc,
znajomos$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

List motywacyjny oraz zyciorys (CV) - podpisane wiasnorecznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wymagane wyksztatcenie (dyplomy,
Swiadectwa).

Kserokopie S$wiadectw pracy i/ lub dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
zawodowej.

Kserokopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie bydbyta skazany/a prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz, ze cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki pos$wiadczajace stan zdrowia pozwalajgcy
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego/jej
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobody przeptywu takich danych
Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawno$é, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata/kandydatke z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530).

Mile widziane referencje od pracodawcéw.



Miejsce sktadania dokumentow:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Katuszynie
ul. Wojska Polskiego 20
05-310 Katuszyn

Dokumenty aplikacyjne mozna skfada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w OPS
w Katuszynie lub za posrednictwem poczty, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Klubu Senior +”.

Termin sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 8 lutego 2023 r. do godz. 15:30. Decyduje data wptywu oferty
do Osrodka Pomocy Spotecznej Katuszynie.

Dodatkowe informacje:

Oferty nie spetniajagce wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie
beda rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), muszg by¢ opatrzone klauzula:
,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwQOetnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). » i wiasnorecznie podpisane.
Wszystkie sktadane przez kandydata/kandydatke o$wiadczenia muszg by¢é podpisane
wiasnorecznie.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata/kandydatki
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Pozostali kandydaci bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie w siedzibie
OPS. Dokumenty nie odebrane przez kandydatéw/kandydatki w terminie 3 miesiecy od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (25) 75 76 147 w. 22

kierownik
Osrodka Pomocy Spoteczne)



