Os$rodek Pomocy Spotecznej

05-310 Katuszyn
NIP 822-11-33-979

Katuszyn, 25 stycznia 2023 r.

KIEROWNIK
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KALUSZYNIE

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PRACOWNIK SOCJALNY - 1 etat

Wymiar czasu pracy - 1 etat.

Rodzaj zatrudnienia - umowa o prace.

Planowane rozpoczecie pracy: marzec/kwiecien 2023 r.

Informacja o warunkach pracy:

1 Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Katuszynie oraz teren Gminy Katuszyn.
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Praca w Srodowisku.

Bezposredni kontakt z klientem.

Praca biurowa z obstuga komputera.

Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow O$rodka

Pomocy Spotecznej w Katuszynie.

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

1 Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajgcych z aktualnie obowigzujacej
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy Ww rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w szczegolnosci:

praca socjalna;

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na S$wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;
udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzieki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna ich
trudnej sytuacji lub zaspokajac¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie



mozliwos$ci rozwigzywania problemdéw przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

» pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspakajaniu potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

» wspOtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania problemoéw oraz skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych,
fagodzenie konsekwencji ubostwa;

» wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,

e inicjowanie lub wspo6tuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych;

» udzielanie osobom zgtaszajagcym sie petnej informacji o przystugujacych
im Swiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

e przygotowywanie projektdw postanowien, decyzji administracyjnych
W programie

» sporzadzanie sprawozdan, list, raportdbw oraz innych zestawieri dotyczacych
realizowanych zadan;

» biezace dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej
programie TT-POMOC,;

» wykonywanie zastepstwa stuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikow
socjalnych;

» przygotowywanie i przekazanie dokumentacji spraw zakornczonych
do skiadnicy akt;

 wykonywanie zadan  wynikajacych z  czionkostwa w  Zespole
Interdyscyplinarnym Do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Katuszyn lub w grupach roboczych,

* przygotowywanie projektow postanowien, decyzji administracyjnych,

* wykonywanie zastepstwa na innym stanowisku pracy zgodnie z planem
zastepstw.

e prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych
z dziatalnoscig Osrodka.

Wymagania niezbedne:

» posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej,

e znajomos¢ przepisOw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych
osobowych,

» petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

» niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie
oraz za przestepstwa skarbowe,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

* nieposzlakowana opinia,

» obywatelstwo polskie.



Wymagania pozadane:

» doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

» obstuga komputera, pakietu Office,

e znajomos$¢ programu TT-POMOC,

e prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozyciji,
* umiejetno$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,

» obowigzkowos¢, rzetelnos$¢, punktualnos$é, odpowiedzialnosé,

* umiejetnos$¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

» List motywacyjny oraz zyciorys (CV) - podpisane wiasnorecznie.

» Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

» Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplomy,
Swiadectwa).

» Kserokopie S$wiadectw pracy i/ lub dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
zawodowej.

» Kserokopie dokumentdw o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

» OS$wiadczenie kandydata/kandydatki, ze nie byl/byla skazany/a prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz, ze cieszy sie nieposzlakowang opinia.

e Oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

» OS$wiadczenie kandydata/kandydatki poswiadczajgce stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

e Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego/jej
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobody przeptywu takich danych

» Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata/kandydatke z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530).

» Mile widziane referencje od pracodawcow.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

Miejsce sktadania dokumentow:

OS$rodek Pomocy Spotecznej w Katuszynie
ul. Wojska Polskiego 20



05-310 Katuszyn

Dokumenty aplikacyjne mozna skfada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w OPS
w Katuszynie lub za posrednictwem poczty, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
pracownik socjalny”.

Termin skiadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 8 lutego 2023 r. do godz. 15:30. Decyduje data wptywu oferty
do Osrodka Pomocy Spotecznej Katuszynie.

Dodatkowe informacje:

Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie, nie
beda rozpatrywane. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), muszg by¢ opatrzone klauzulg:
,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). *”i wiasnorecznie podpisane.
Wszystkie sktadane przez kandydata/kandydatke o$wiadczenia muszg by¢é podpisane
wiasnorecznie.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreSlone w ogtoszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata/kandydatki
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Pozostali kandydaci bedg mogli odebraé swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie w siedzibie
OPS. Dokumenty nie odebrane przez kandydatow/kandydatki w terminie 3 miesiecy od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (25) 75 76 147 w. 22
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